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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

Congreso del Estado

AL MARGEN UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.—PODER
LEGISLATIVO.—ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 38 Y 41
FRACCION XI DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; 22 Y 24 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE; 42 FRACCION XIV Y 47 SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER LEGISLATIVO; 75 Y 78 DEL REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DEL
PODER LEGISLATIVO; Y EN NOMBRE DEL PUEBLO, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO. COMO CONSECUENCIA DEL FALLECIMIENTO DEL C. ALEJANDRO MONTALVO
HERRERA, AGENTE MUNICIPAL PROPIETARIO DE LA CONGREGACION DE “CAXAPA’,
PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE TEZONAPA, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, Y
ANTE LA NEGATIVA DEL C. ESTANISLAO ANDRES BARRAGAN AGENTE MUNICIPAL
SUPLENTE A OCUPAR EL CARGO EN CUESTION, ES PROCEDENTE NOMBRAR A UN
AGENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, EN TANTO, SE ENVIE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA
A ESTA SOBERANIA, PARA ELECCIONES EXTRAORDINARIAS DE DICHA CONGREGACION.

SEGUNDO. COMUNIQUESE EL PRESENTE ACUERDO AL PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TEZONAPA, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, Y AL
C. ESTANISLAO ANDRES BARRAGAN, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

TERCERO. PUBLIQUESE EN LA GACETA OFICIAL, ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

DADO EN LA SALA DE SESIONES “VENUSTIANO CARRANZA” DE LA DIPUTACION
PERMANENTE DE LA LXV LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, EN
LA CIUDAD DE XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A LOS
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

JOSE MANUEL POZOS CASTRO
DIPUTADO PRESIDENTE
RUBRICA.

ALEXIS SANCHEZ GARCIA
DIPUTADO SECRETARIO
RUBRICA.

folio 1191
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. Fideicomiso Fondo del Futuro.

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 15, fraccién Il y VIII; 16, fraccion IX, 21, de los
Lineamientos para el funcionamiento de los Fideicomisos Publicos del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; 11 fraccion X; 13 fracciones IlI, 1V, VI, VII del Decreto que
establece las Bases de Creacion del Fideicomiso Fondo del Futuro; 7, fracciéon X;10, fraccion XV y
XX, de las Reglas de Operacién del Fondo del Futuro; Clausulas Quinta, Octava, Incisos H, J, y O;
Novena, fracciones VII, Xl y XV, del Contrato del Fideicomiso Fondo del Futuro; los integrantes
del H. Comité Técnico del Fideicomiso Publico de Administracion e Inversion como Instrumento
Impulsor del Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa del Gobierno del Estado de
Veracruz, denominado Fondo del Futuro, emiten el ACUERDOFONDODELFUTURO/025/2019, de
fecha 28 de Agosto de 2019, en la Trigésima Sexta Sesién Ordinaria, donde aprueba y expide el
siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL FIDEICOMISO PUBLICO DE ADMINISTRACION E INVERSION
COMO INSTRUMENTO IMPULSOR DEL DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
DENOMINADO FONDO DEL FUTURO.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Estatuto Organico tiene por objeto reglamentar la organizacion,
funcionamiento y distribucion de atribuciones entre las areas administrativas que integran el
Fideicomiso Publico de Administracién e Inversion como Instrumento Impulsor del Desarrollo de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
denominado Fondo del Futuro, el nombramiento de los servidores publicos, la delegacion de
facultades y el régimen de suplencia de sus Titulares.

Articulo 2. El Fideicomiso Publico de Administracién de Inversion como Instrumento Impulsor del
Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa del Gobierno del Estado de Veracruz,
denominado Fondo del Futuro, se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
con autonomia técnica, presupuestal y de gestion.

El fideicomiso, para el cumplimiento de los fines para el que fue creado, se regira ademas de lo
que establece el presente Estatuto Organico, por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Decreto de las Bases de Creacion, el Contrato y las Reglas
de Operacion del Fideicomiso.

Articulo 3. Para los efectos de la interpretacion de este Estatuto Organico, se entenderd por:

Ley: Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave;
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Estatuto: Estatuto Organico del Fideicomiso Publico de Administracion e Inversion como
Instrumento Impulsor del Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa del Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, denominado Fondo del Futuro;

Gobernador: Titular del Poder Ejecutivo Estatal;

Secretaria: Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave;

Secretario: Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave;

Contraloria: Contraloria General del Estado;

Bases de Creacidén: La resolucion emitida por el Titular del Poder Ejecutivo, publicada en Ila
Gaceta Oficial del Estado, relativa a sentar las Bases de Creacién del Fideicomiso Fondo del
Futuro;

Fideicomiso: Fideicomiso Publico de Administracion e Inversién como Instrumento Impulsor del
Desarrollo de la Micro, Pequeia y Mediana Empresa del Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, denominado Fondo del Futuro.

Fideicomitente Unico: El Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a través de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado.

Fiduciaria: La Institucion Financiera de Banca Multiple, Banca de Desarrollo, o cualquier otra que
expresamente, se encargue de la administracion del Fideicomiso;

Comité Técnico: Organo de Gobierno del Fideicomiso, integrado por representantes de la
Administracién Publica Estatal, que constituye el maximo 6rgano de decision y regula las acciones
y actividades del Fideicomiso.

Areas Administrativas: Las que se precisan en el Articulo 4, del presente Estatuto, y que se
encuentran adscritas a la Direccion General del Fideicomiso.

CAPITULO Il
De la Estructura Organica del Fideicomiso
y su Funcionamiento

Articulo 4. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Fideicomiso contara con una
Direccion General, a la cual se encontraran adscritas las siguientes areas administrativas:

. Departamento Administrativo;

1. Departamento de Créditos e Incentivos;

1. Departamento de Recuperacion de Fondos;
IV.  Departamento Juridico

V. Unidad de Género; y

VI.  Unidad de Transparencia.

Articulo 5. Corresponden originalmente a la persona titular de la Direccién General la atencion,
tramitacion y resolucion de los asuntos de su competencia, facultades que, sin perjuicio de
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ejercerlas directamente, podra delegar a los servidores publicos subalternos, excepto aquellas que
por disposicion de la Ley deban ser ejercidas exclusivamente por él. Para su validez, los actos
delegatorios deberan constar por escrito y publicarse en la Gaceta Oficial del Estado.

Articulo 6. Para el despacho de los asuntos que le competen, la Direccion General se auxiliara
con las personas titulares de los departamentos y unidades—y demas personas que presten
servicios de apoyo técnico, asesoria o gestion, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica,
por el presente Estatuto, y por las demas disposiciones aplicables, de conformidad con el
presupuesto aprobado.

Articulo 7. Las personas nombradas para ocupar la Titularidad de los cargos de confianza de:
titulares de jefaturas de departamento, Titulares de unidad, tendran las funciones y denominacién
que derivan del cargo para el cual fueren designados; y ejerceran sus funciones especificas de
conformidad con la distribucion de competencias que aqui se sefalan; asi como en los términos
que sefialen los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico.

Articulo 8. Las y los servidores publicos de confianza del Fideicomiso y aquellos que desempefien
funciones de asesoria o apoyo técnico, seran nombrados o removidos libremente por la persona
titular de la Direccién General, en cualquier momento. La remocién tendra por efecto la separacion
inmediata y definitiva del servidor publico de que se trate. Se exceptuan de lo anterior, los
servidores publicos cuyo nombramiento o remocion esté determinado de otra forma por las Leyes
del Estado.

Articulo 9. Son obligaciones de los Jefes de Departamento, Titulares de unidad, y demas
servidores publicos adscritos al Fideicomiso:

. Acatar y cumplimentar las instrucciones, 6rdenes y disposiciones que dicte la superioridad,
de conformidad con los elementos de jerarquia, adscripcion, competencia y tramos de
responsabilidad previstos en la Ley, en el presente estatuto organico y demas ordenamientos
aplicables;

1. Suscribir los instrumentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que les
sean sefalados por delegacién o les correspondan por suplencia;

Ill.  Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e
informacion de que tengan conocimiento, con motivo del ejercicio de facultades o prestacion
de servicios. El incumplimiento de esta disposicion dara lugar a la aplicacion del régimen de
responsabilidades previsto en la Ley de la materia, salvo el caso del cumplimiento de lo
dispuesto en la legislacion en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién
de datos personales y la Ley General de Archivos.

IV. Informar a la superioridad sobre los hechos que puedan dar lugar a situaciones de probable
responsabilidad administrativa, penal o civil de que tengan conocimiento, con motivo del
ejercicio de sus facultades;

V. Presentar a la persona titular de la Direccién General la relacién ordenada de sus
respectivas actividades, metas anuales y unidades de medida, para la debida integracion del
Programa Operativo Anual del Fideicomiso, correspondiente al afio inmediato posterior, en
las fechas previstas por las disposiciones aplicables. Una vez aprobado el Programa
Operativo Anual, los servidores publicos del Fideicomiso seran responsables de la correcta y
oportuna ejecucioén de las acciones que les correspondan;

VI.  Prestarse mutua cooperacion, apoyo y asesoria para el desempeno de sus facultades y la
correcta prestacion del servicio publico, en sus respectivos ambitos de competencia;

VII. Desempefiar las comisiones, trabajos o actividades especificas que la persona titular de la
Direccién General les encomiende, y asistirle en el despacho de los asuntos generales que
éste les ordene;
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VIIl. Presentar, con la periodicidad que determine la superioridad, los informes que se les
requiera en relacion con su esfera de competencia, acciones y actividades a su cargo;

IX.  Remitir oportunamente al Departamento Juridico, la informacién necesaria para cumplir con
los procedimientos juridicos en los que el Fideicomiso sea parte;

X. Cumplir con la normatividad en materia de igualdad de género, transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos personales y la Ley General del de Archivos; y

XI.  Las demas que expresamente establezcan las Leyes del Estado, la Ley, este Estatuto, y
demas disposiciones de observancia general.

SECCION |
De la Direccién General

Articulo 10. La persona titular del Fideicomiso tendra sin perjuicio de las atribuciones que le
otorgan la Ley, las Bases de Creacion, las Reglas de Operacioén y el Contrato del Fideicomiso, las
facultades siguientes:

l. Representar legalmente al Fideicomiso ante cualquier instancia administrativa, legislativa,
fiscal, de seguridad social o jurisdiccional, de caracter federal, estatal o municipal, e
intervenir en toda clase de juicios en que el Fideicomiso sea parte, incluyendo el juicio de
amparo, por si o por conducto del Departamento Juridico previsto en este Estatuto; asi como
presentar denuncias o querellas penales, coadyuvar con el Ministerio Publico y/o Fiscalia,
contestar y reconvenir demandas, oponer excepciones, comparecer en las audiencias,
ofrecer y rendir pruebas, presentar alegatos, nombrar delegados o autorizados en los juicios
en que el Fideicomiso sea parte, recibir documentos y formular otras promociones en juicios
civiles, fiscales, administrativos, laborales, penales o de cualquier otra naturaleza, intervenir
en actos y procedimientos en general, recusar jueces o magistrados, e interponer todo tipo
de recursos y otorgar poderes generales y especiales;

1. Establecer, dirigir y controlar la politica del Fideicomiso, asi como programar, coordinar y
evaluar, en términos de los ordenamientos aplicables, las actividades del Fideicomiso;

Ill.  Aprobar los programas sectoriales de conformidad con los objetivos, metas y politicas que
determine el Gobernador y el Comité Técnico;

IV.  Someter al acuerdo del Comité Técnico los asuntos encomendados al Fideicomiso;

V. Proponer al Comité Técnico los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
convenios y ordenes sobre asuntos de la competencia del Fideicomiso;

VI.  Fungir como Secretario (a) Técnico (a) del Fideicomiso;

VII. Designar y remover libremente a las y los representantes del Fideicomiso, en las comisiones
u organismos en que éste participe;

VIIl. Proponer al Comité Técnico el anteproyecto del presupuesto anual de egresos del
Fideicomiso y de las comisiones que presida, asi como autorizar y supervisar la aplicacion
eficiente de los recursos financieros, humanos y materiales del Fideicomiso;

IX.  Establecer los mecanismos de supervision de programas y proyectos de su competencia que
se ejecuten;

X. Solicitar a las instancias fiscalizadoras competentes, la practica de auditorias internas y
externas a los diversos 6rganos administrativos y programas del Fideicomiso;

XI.  Dar fe y certificar, previa confrontacion o cotejo con su original o matriz, los documentos o
instrumentos especificos que produzcan las areas, unidades y 6rganos del Fideicomiso,
conforme a sus respectivas funciones legales y reglamentarias. La certificacién podra
efectuarse mediante sello u holograma oficiales, de conformidad con lo dispuesto en el
Cddigo de Procedimientos Administrativos para el Estado. Tratandose de documentos
ofrecidos como pruebas en los medios de impugnacion o juicios, expedidos por autoridades
distintas a la Secretaria y de los que sdlo existan copias certificadas en los archivos de ésta,
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unicamente procedera expedir constancia de la existencia de dichas copias certificadas en
los archivos o expedientes del Fideicomiso. En ningun caso procedera el envio y
certificacion de expedientes administrativos en forma genérica o global;

XIl.  Atender las incidencias de caracter laboral y aplicar las sanciones que correspondan;

XIll.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean
sefalados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XIV. Celebrar acuerdos, convenios y contratos en el ambito de su competencia, previa
autorizacion por escrito del Comité Técnico del Fideicomiso;

XV. Nombrar y remover libremente a los servidores publicos del Fideicomiso, cuyo nombramiento
0 remocion no esté determinado de otra forma por las Leyes del Estado o por este Estatuto;

XVI. Imponer sanciones de caracter administrativo a los servidores publicos del Fideicomiso en
los términos de la Ley de la materia;

XVII. Elaborar la estadistica del Fideicomiso para la integracion de la Estadistica General del
Gobierno del Estado;

XVIII. Designar al personal de apoyo técnico o asesoria que requiera el Fideicomiso para el mejor
desempefio de sus funciones, de acuerdo con las disposiciones presupuestales aplicables;

XIX. Expedir los manuales de organizacién, procedimientos y servicios al publico, necesarios para
el funcionamiento del Fideicomiso, los cuales tendran informacion sobre su estructura,
organizacion, y forma de realizar las actividades de su responsabilidad, sobre sus sistemas
de comunicacién y coordinacién. Los manuales y demas instrumentos de apoyo
administrativo interno se mantendran permanentemente actualizados;

XX. Resolver las dudas suscitadas con motivo de la aplicacion del Estatuto, asi como los casos
no previstos en el mismo;

XXI. Delegar en servidores publicos subalternos, sin perjuicio de ejercerlas directamente, las
facultades que le otorguen la Ley Organica del Poder Ejecutivo, Bases De creacion, las
Reglas de Operacion y demas legislacién que asi lo establezca;

XXII. Supervisar la cobranza por venta de terrenos propiedad del Fideicomiso que hayan sido
autorizadas por el Comité Técnico, y la prestacion de servicios en la Ciudad Industrial Bruno
Pagliai;

XXIII. Ejecutar diversas estrategias orientadas a impulsar la recuperacion de las cuentas por cobrar
por concepto de cuotas de mantenimiento y agua, a los usuarios de Ciudad Industrial Bruno
Pagliai, conforme las Disposiciones Reglamentarias aplicables; y

XXIV. Las demas que expresamente le atribuyan las Leyes del Estado, este estatuto y demas
disposiciones aplicables.

SECCION I
Del Departamento Administrativo

Articulo 11. El Departamento Administrativo, tendra a su cargo la administracion de los recursos
financieros, humanos, materiales y de tecnologia del Fideicomiso, y estard subordinado
directamente a la persona titular de la Direccién General.

Articulo 12. La persona titular del Departamento Administrativo tendra las atribuciones siguientes:

l. Ejecutar, dirigir y supervisar las actividades financieras y de administracion del Fideicomiso,
que de acuerdo al presente estatuto organico le han sido delegadas;

Il. Elaborar y someter a la consideracion de la persona titular de la Direccion General para su
aprobacion, el proyecto del presupuesto del Fideicomiso, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y demas disposiciones aplicables; asi como, en los
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lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de
Veracruz; asimismo, proponer el calendario de asignaciones presupuestales;

1. Proponer ante persona la persona titular de la Direccion General para su aprobacion y
aplicacion, la normatividad administrativa necesaria para el correcto ejercicio de sus
facultades en materia de programacion, presupuestacion, evaluacién y control, de recursos
financieros, humanos, técnicos, materiales, servicios, bienes muebles e inmuebles, y demas
relacionados con la administracion y el funcionamiento del del Fideicomiso;

IV.  Administrar los recursos y patrimonio del Fideicomiso bajo criterios de legalidad, honestidad,
austeridad, economia, racionalidad, disciplina presupuestal, eficacia, eficiencia, rendicion de
cuentas y transparencia; y verificar que, en el ejercicio y comprobacién de los recursos, se
cumpla con las disposiciones contenidas en la Ley, Bases de Creacion, las Reglas de
Operacion, el presente Estatuto, y demas normativa aplicable a la materia;

V. Supervisar, vigilar y verificar que las areas adscritas a la Direccidon General, observen las
normas y disposiciones relacionadas con la administracién de los recursos materiales,
humanos, financieros y los servicios generales con que opera el Organo del Fideicomiso;

VI.  Supervisar y controlar que las y los servidores publicos del Fideicomiso, que administren
fondos y valores, caucionen debidamente su manejo;

VII.  Aplicar el control presupuestal, supervisando el ejercicio del ingreso y el gasto, y realizando
en forma oportuna las afectaciones, transferencias y recalendarizaciones presupuestales;

VIIl.  Coordinar la operacion del Sistema Integral Financiero del Fideicomiso; asimismo proponer
ante la persona titular de la Direccion General modificaciones para su mejoramiento

IX.  Elaborar mensualmente los estados financieros del Fideicomiso, asi como el informe
pormenorizado relativo a la conclusion de cada ejercicio;

X. Consolidar la informacién presupuestaria, contable y programatica del Fideicomiso, de
acuerdo a los lineamientos sefialados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas
disposiciones aplicables;

XI. Ordenar, supervisar y vigilar el resguardo, conservacion y custodia de la documentacion
contable y presupuestal, comprobatoria y justificatoria del gasto publico del Fideicomiso, en
los términos que sefalen las disposiciones aplicables a la materia;

XIl.  Coordinar y conducir las relaciones laborales y contractuales con los servidores publicos del
Fideicomiso, asi como con los prestadores de servicios y proveedores de bienes y servicios
en general, contratados por el Fideicomiso, con la asesoria del Departamento Juridico;

XIll.  Coordinar y supervisar los sistemas, procesos y procedimientos que, en materia de
administracion de personal y capacitacion, deban observar las areas administrativas del
Fideicomiso;

XIV. Someter a consideraciéon de la persona titular de la Direccion General, las politicas y
lineamientos para la contratacion de personal, de conformidad con los requisitos
establecidos en la Ley, el presente estatuto organico y demas disposiciones que establezca
el Fideicomiso;

XV. Resolver, previo acuerdo con la persona titular de la Direccion General, sobre los
movimientos de altas, bajas y cambios de adscripcion de los servidores publicos del
Fideicomiso; asimismo, vigilar que en los casos de terminacién de las relaciones labores, los
procedimientos se realicen y tramiten conforme a las disposiciones aplicables en materia
laboral y de seguridad social;

XVI. Coadyuvar en la aplicacion de las normas, lineamientos y politicas en materia de Servicio
Publico de Carrera con la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado y la Contraloria
General.

XVII. Expedir y suscribir las credenciales oficiales de identificacion del personal del Fideicomiso;

XVIII. Proponer ante la persona titular de la Direccion General el otorgamiento de incentivos,
premios, estimulos y recompensas a los servidores publicos del Organo;
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XIX. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Direccién General, para la
aprobacion del programa de capacitacion, profesionalizacion y desarrollo para el personal
del Fideicomiso; y en su caso, coordinar su ejecucion;

XX. Realizar estudios, diagndsticos y evaluaciones sobre el clima organizacional del Fideicomiso
y presentar sus resultados la persona titular de la Direccién General, para determinar las
estrategias que permitan reforzar la cultura laboral, de conformidad con los valores y
principios del Fideicomiso;

XXI. Coordinar la elaboracién y/o actualizacién de los manuales administrativos generales y
especificos, de las areas administrativas del Fideicomiso;

XXII. Atender las Auditorias practicadas por los diferentes entes fiscalizadores federales y/o
estatales;

XXIIl. Coordinar y ejecutar el programa interno de proteccion civil del Fideicomiso, de conformidad
con lo establecido en la materia a nivel nacional y estatal, manteniendo comunicacion
permanente con la Coordinacion Ejecutiva y las autoridades respectivas;

XXIV. Elaborar y someter a la consideracion la persona titular de la Direccion General para su
aprobacion, el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Fideicomiso;

XXV. Celebrar contratos de adquisiciones, arrendamientos y de prestacién de servicios en
representacion del Fideicomiso, en coordinacion con el Departamento Juridico del
Fideicomiso, para su elaboracion.

XXVI. Integrar y remitir los expedientes de rescision de contratos, en los que se hayan otorgado
garantias de cumplimiento a favor del Estado al Departamento Juridico, para el
requerimiento del pago correspondiente;

XXVIl.Integrar, registrar y controlar el inventario de bienes muebles del Fideicomiso, asi como los
movimientos de altas y bajas, efectuando la afectacion contable correspondiente;

XXVIII. Administrar, registrar, conservar y custodiar los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Fideicomiso, y someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General los
lineamientos para tramitar la autorizacién correspondiente, para realizar su baja y/o
enajenacion;

XXIX. Proponer ante la persona titular de la Direcciéon General para su aprobacion, los lineamientos
para instrumentar y ejecutar métodos, técnicas, herramientas, mediciones de eficiencia,
productividad y calidad de los procesos administrativos, e integrar los indicadores de
desempefio que se aprueben anualmente para el Fideicomiso;

XXX. Evaluar la eficiencia y eficacia, economia y calidad de los servicios que se proporcionan a
las areas administrativas del Fideicomiso, y someter a consideracion de la persona titular de
la Direccion General las medidas para su mejoramiento;

XXXI. Supervisar y coordinar la recepcion de documentos del Fideicomiso;

XXXII.Elaborar y someter a la aprobacién de la persona titular de la Direccion General, la normativa
aplicable en materia de Seguridad Institucional,

XXXIII. Presentar para su aprobacién a la persona titular de la Direccion General, la integracién del
Programa Operativo Anual del Fideicomiso, conforme a lo sefalado en la Ley, Bases de
Creacion, las Reglas de Operacion, el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

XXXIV. Fungir como enlace ante las Instituciones Financieras en asuntos relacionados con el
ejercicio de sus atribuciones;

XXXV. Proponer ante el Director General para su autorizacion los criterios y lineamientos que
regulen la planeacion, control y evaluacion de los programas relacionados con las
tecnologias para el manejo de la informatica, sistemas de informacion, redes de
comunicacion de voz, datos y video por medios cableados o inalambricos, servicios de
soporte técnico, capacitacion en cultura informatica y telematica en general, con el fin de
mejorar la eficiencia y productividad de las acciones que se llevan a cabo en el Fideicomiso.

XXXVI. Instrumentar los lineamientos necesarios para la organizaciéon de las areas responsables
del manejo de las tecnologias de la informacion.
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XXXVIl.Organizar la operacion de los sistemas de informacion y telefonia del Fideicomiso,
promover su mantenimiento preventivo y actualizacién tecnoldgica, asi como fomentar la
operacion y racionalizacion.

XXXVIII. Impulsar y promover el desarrollo y actualizacion de los programas en materia de
tecnologias de la informacién de la Administracion Publica Estatal, con la finalidad de contar
con una herramienta que apoye los procesos de planeacién en el Estado.

XXXIX. Proporcionar, registrar y aplicar previa autorizacion del Director General el total del crédito,
capital vencido, intereses vencidos, intereses moratorios de las cuentas de los acreditados.

XL. Revisar y aprobar proyectos de desarrollo e integracién de sistemas de informacién del
Fideicomiso, que coadyuven a automatizar las funciones mediante el empleo de recursos de
computo y comunicaciones de voz, datos y video existentes, asi como promover lo que por
indicaciones del Director General sean prioritarios para la mejora del Fideicomiso, a efecto
de optimizar el uso de los recursos en materia de tecnologias de la informacion.

XLI. Fomentar la automatizacion de funciones del Fideicomiso, con el fin de que la informacion
compartida sea oportuna, segura y confiable para la toma de decisiones.

XLII. Someter a la autorizacién del Director General la instalacion e implementacion de enlaces
digitales de voz, datos y video y de los sistemas que sean prioritarios para la mejora del
Fideicomiso, a fin de fomentar el empleo de medios electrénicos para el intercambio de
informacion.

XLII. Informar al Director General respecto a la situacion que guarda el Fideicomiso en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, para la toma de decisiones.

XLIV. Las que expresamente le otorguen las leyes, este ordenamiento y demas disposiciones de
observancia general.

SECCION Il
Del Departamento de Créditos
e Incentivos

Articulo 13. El Departamento de Créditos e Incentivos dependera directamente de la persona
titular de la Direccion General, con quien acordara el despacho de los asuntos de su competencia y
tendra el ejercicio de las atribuciones siguientes:

. Integrar las evaluaciones financieras derivadas de las solicitudes de apoyo crediticio, para
analisis y autorizacion de la Direccion General.

1. Organizar las operaciones relacionadas con el manejo de los distintos programas de crédito.

Ill.  Asesorar en casos especiales a las personas que deseen efectuar un tramite de crédito,
proponiendo las opciones de los programas vigentes, previo acuerdo de la Direccion
General.

IV.  Entregar a la Direccion General las solicitudes de apoyo crediticio, que reunan todos los
requisitos, para que sean presentados al Comité Técnico para su autorizacién o denegacion.

V. Notificar a las y los solicitantes de apoyo crediticio, la decision que haya tomado el Comité
Técnico con respecto a las solicitudes de financiamiento.

VI.  Apoyar al Departamento Administrativo en la elaboracién de reportes relacionados con el
control de créditos otorgados.

VII. Supervisar reportes y estadisticas de los resultados obtenidos en el otorgamiento de
créditos.

VIII. Asistir a eventos de promocion, orientacién, asesoria y capacitacion, organizadas por el
Gobierno del Estado, para fomentar las actividades propias del Fideicomiso.

IX.  Contestar correspondencia de casos extraordinarios.

X. Coordinar las labores del personal a su cargo, distribuyendo las cargas de trabajo en forma
equitativa.
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XI.  Realizar todas aquellas actividades que coadyuven al correcto desempeno de sus funciones.

XIl.  Gestionar ante las autoridades Estatales y Federales, Organizaciones No Gubernamentales
y similares, los recursos que permitan al Fideicomiso cumplir con los fines para el que fue
creado.

XIll.  Preparar y participar la informacion relativa a los asuntos que sean de su competencia, que
sean sometidos a consideracion del Comité Técnico.

XIV. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, presente estatuto organico y
demas disposiciones legales aplicables, asi como las que le sean conferidas por la persona
Titular de la Direccién General del Fideicomiso.

SECCION IV
Del Departamento de Recuperacion
de Fondos

Articulo 14. La persona titular del Departamento de Recuperacién de Fondos dependera
directamente de la persona titular de la Direcciéon General, con quien acordara el despacho de los
asuntos de su competencia y tendra el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Gestionar la cobranza de créditos entregados a través de los programas del Fideicomiso.

Il. Gestionar la cobranza por venta de terrenos y prestacion de servicios en la Ciudad
Industrial Bruno Pagliai que administra el Fideicomiso.

Ill.  Proponer y ejecutar diversas estrategias orientadas a impulsar la recuperacion de las
cuentas por cobrar de la Ciudad Industrial Bruno Pagliai.

IV. Coadyuvar con el Departamento Administrativo en la elaboracion de los Programas
Operativos Anuales y los Presupuestos.

V. Coadyuvar con el Departamento Juridico en el seguimiento de los asuntos judiciales
relacionados con la cobranza de créditos y servicios.

VI.  Preparar y participar en la presentacion ante el Comité Técnico, de solicitudes de personas
acreditadas, relacionadas con propuestas de pago y reestructuras para la regularizacion de
adeudos.

VII.  Coadyuvar con los Departamentos Juridico y Administrativo con la elaboracion de pagarés
y tablas de amortizacién de créditos nuevos, asi como de reestructuras de créditos en
cobranza administrativa y en litigio.

VIIl. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Técnico relacionados con el Departamento de
Cobranza.

IX.  Preparar reportes e informes que requiera la Direccion General.

X. Coadyuvar en la preparacion de los informes institucionales y de gobierno.

Xl.  Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes al Departamento de Recuperacion
de Fondos.

XIl.  Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Estatuto y demas
disposiciones legales aplicables, asi como las que le sean conferidas por la persona titular
de la Direccion General del Fideicomiso.

SECCION V
Del Departamento Juridico

Articulo 15. El Departamento Juridico dependera directamente de la persona titular de la Direccion
General, con quien acordara el despacho de los asuntos de su competencia y tendra el ejercicio de
las atribuciones siguientes:
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l. Representar legalmente al Fideicomiso ante cualquier instancia administrativa, legislativa,
fiscal o jurisdiccional, de caracter federal, estatal o municipal, e intervenir en toda clase de
juicios en que el Fideicomiso sea parte, asi como presentar denuncias, querellas penales,
coadyuvar con el Ministerio Publico, contestar demandas, reconvenir, oponer excepciones,
comparecer en las audiencias, ofrecer y rendir pruebas, presentar alegatos, en los juicios
en que el Fideicomiso sea parte, recibir documentos y formular otras promociones en
juicios civiles, fiscales, administrativos, laborales, penales o de cualquier otra naturaleza,
intervenir en actos y procedimientos en general, recusar jueces o magistrados, e interponer
todo tipo de recursos, con la facultad de nombrar apoderados y delegados para el ejercicio
de estas atribuciones, incluso para absolver posiciones en los términos de las Leyes
aplicables:

1. Nombrar representantes para que comparezcan ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje o las Salas Especiales Arbitrales, en su caso, mediante oficio que les expida,
nombrar delegados en los juicios de amparo, asi como ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado, en los juicios en que sea parte el Fideicomiso;

II. Actuar como 6rgano de consulta, fijar, sistematizar, unificar y difundir los criterios juridicos
para la debida aplicaciéon de las disposiciones legales y reglamentarias que regulen el
funcionamiento del Fideicomiso;

V. Disponer lo conducente para que los servidores publicos y unidades administrativas del
Fideicomiso, cumpla con las resoluciones legales correspondientes;
V. Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo debe rendir el

Fideicomiso, e intervenir cuando el Fideicomiso tenga caracter de tercero perjudicado en
los juicios de amparo;

VI. Requerir a los 6rganos y éareas del Fideicomiso los informes, documentos, datos y
dictamenes necesarios para la debida defensa de los intereses juridicos del Fideicomiso, y
para ofrecer los medios de conviccidon y de contestacion de demandas o presentar las
querellas o denuncias penales concernientes;

VILI. Representar legalmente al Fideicomiso ante las autoridades de caracter civil o mercantil,
federales o estatales en los juicios o procedimientos en que sea parte actora o demandada
o se le llame a juicio ejercitando las acciones, defensas y excepciones que correspondan;
asi como ofrecer, promover, desahogar pruebas, impugnando las de la parte contraria;
promover incidentes y en general todas las promociones que se requieran para la
prosecucion de los juicios o recursos interpuestos ante dichas autoridades hasta que se
dicte resolucion firme y vigilar el cumplimiento de las mismas, con la facultad de nombrar a
las y los apoderados y delegados para el ejercicio de estas atribuciones, incluso para
absolver posiciones en los términos de las Leyes aplicables

VIII. Presentar ante la Agencia del Ministerio Publico o Fiscalia competente, las denuncias o
querellas por hechos que probablemente constituyan delito, en los que el Fideicomiso haya
resultado ofendida afectando los intereses patrimoniales del Gobierno del Estado que
representa, y designar, a los servidores publicos subalternos que fungiran como
coadyuvantes. Asimismo, otorgar perddn judicial o celebrar acuerdos reparatorios con la
autorizacion de la persona titular de la Direccion General, asi como gestionar
desistimientos o sobreseimientos en juicio, en caso que proceda y convenga al

Fideicomiso;

IX. Coadyuvar con los Ministerios Publicos Federal y Estatal en representacion del
Fideicomiso, en los procesos penales;

X. Solicitar al Departamento Administrativo, el calculo de las cantidades que legalmente

procedan, con el objeto de realizar el pago de liquidaciones del personal adscrito al
Fidecomiso, derivado de las negociaciones conciliatorias que se desarrollen para resolver
conflictos o procedimientos de caracter laboral;

XI. Conferir la representacion en Servidores Publicos subalternos a efecto de que intervengan
en juicios civiles, penales, administrativos, laborales, mercantiles, fiscales o de cualquier
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otra materia, para acreditar la personalidad en los mismos y en su caso, sustituir o revocar
dichas facultades;

XII. Asesorar juridicamente a los 6rganos administrativos del Fideicomiso en los asuntos
laborales relativos a su personal, y opinar respecto de la procedencia de sanciones;
XIII. Asesorar al Fideicomiso en la elaboracion de las bases de los convenios, contratos,

concesiones, permisos, autorizaciones, acuerdos, declaraciones y demas actos juridicos
que celebre, emita u otorgue el Fideicomiso, revisar y dictaminar sobre su contenido,
interpretacion, suspension, rescision, caducidad, revocacion, terminacion, nulidad, rescate
y demas aspectos y efectos juridicos de tales actos;

XIV.  Opinar juridicamente, sobre las garantias de obligaciones no fiscales, que se constituyan a
favor del Gobierno del Estado y/o Fideicomiso, para el cumplimiento de las obligaciones o
tramites de concesiones, permisos, autorizaciones, contratos y convenios;

XV. Tramitar en coordinacion con el Departamento Administrativo ante la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado, con motivo de incumplimiento de las obligaciones
derivadas de permisos, autorizaciones, contratos y convenios, cuando juridicamente sea
procedente;

XVI.  Intervenir en los procedimientos de rescision administrativa de contratos, verificando que
se cumpla con el procedimiento establecido en el Coédigo de Procedimientos
Administrativos;

XVII.  Previo acuerdo con la persona titular de la Direccion General atender y dar seguimiento a
las quejas y recomendaciones sobre derechos humanos dirigidas a la Direccién General,
por la Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos y por organismos no
gubernamentales, para lo que las areas y o6rganos del Fideicomiso deberan remitir al
Departamento Juridico, los informes, datos, documentos y cualquier otro elemento
relacionado con las quejas presentadas en esta materia;

XVIIl.  Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del Fideicomiso
cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contenciosos administrativos vy,
en general, para cualquier proceso o averiguacion;

XIX.  Emitir opinién, respecto de los instrumentos juridicos generados por los fideicomisos
publicos, previa solicitud expresa del Area Administrativa interesada;

XX. Interponer, en representacion del Fideicomiso, juicio de lesividad, ante los tribunales
jurisdiccionales o administrativos competentes, estatales o federales;

XXI.  Asesorar a los Organos y Areas Administrativas del Fideicomiso, la cumplimentacién de las
resoluciones, laudos, mandamientos y ejecutorias que le sean notificadas por los 6rganos
jurisdiccionales y autoridades federales o locales; vy,

XXIl.  Las demas que expresamente le atribuya el marco juridico aplicable, o le sean
encomendadas por la persona titular de la Direccion General del Fideicomiso.

SECCION VI
De la Unidad de Género

Articulo 16. Son atribuciones de la Unidad de Género, las siguientes:

l. Disefar, coordinar y operar politicas y estrategias institucionales a favor de una nueva
cultura de igualdad de género, mediante programas de capacitacién permanente;

1. Participar como asesor en materia de género en los procesos de planeacion, programacion
y presupuestacion de todas las areas que integran el fideicomiso, con el Unico fin de
proponer las medidas que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en cada
una de las obras, acciones o programas que conformen su Programa Operativo Anual a
través de acciones encaminadas a fortalecer la igualdad entre hombres y mujeres, tanto al
interior como al exterior del fideicomiso;
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Il. Proponer a las areas administrativas acciones especificas encaminadas a disminuir la
desigualdad entre mujeres y hombres en el Fideicomiso;

V. Generar estadisticas para alimentar con datos, el Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, asi como elaborar diagndsticos sobre la situacion de las mujeres que
laboran en el Fideicomiso;

V. Proporcionar asesoria y capacitacion a todo el personal del Fideicomiso en materia de
igualdad de género;

VI. Promover la revision y actualizacion de la normatividad administrativa con perspectiva de
género;

VILI. Coordinar las acciones que se requieran con las organizaciones y organismos de las
mujeres para la incorporacion de la perspectiva de género en el Fideicomiso;

VIIIL. Elaborar y someter el Programa Operativo Anual de la Unidad de Género, para la
autorizacion de la persona titular del Fideicomiso;

IX. Dar a conocer con los niveles directivos de todas las areas administrativas del Fideicomiso,

las politicas y programas que emita el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asi como, los demas lineamientos que se expidan para garantizar la igualdad de
acceso Yy pleno disfrute de sus derechos;

X. Proponer a las areas medidas que permitan erradicar toda forma y modalidad de violencia
de género al interior del Fideicomiso; y
XI. Las demas que expresamente le atribuyan las Leyes del Estado, Bases de Creacion, las

Reglas de Operacion, el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables, asi como las
que le confiera la persona titular de la Direccion General del Fideicomiso.

SECCION Vi
De la Unidad de Transparencia

Articulo 17. La Unidad de Transparencia, tendra las atribuciones siguientes:

. Recabar y difundir la informacion publica en posesion del Fideicomiso, con veracidad,
oportunidad y confiabilidad en términos de la legislacion aplicable;

1. Recibir y tramitar oportunamente las solicitudes de transparencia y de acceso a la
informacion y proteccion de datos que se presenten ante el Fideicomiso, y otorgar la
respuesta que en cada caso corresponda, dentro del plazo establecido por la normatividad;

Il. Recibir y atender dentro del plazo establecido, las solicitudes de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en materia de datos personales que se presenten al Fideicomiso,
dando la respuesta que en cada caso corresponda;

V. Orientar a los particulares que asi lo soliciten en la presentacion de solicitudes de
transparencia, acceso a la informacion, asi como en materia de datos personales;
V. Solicitar y obtener de las areas, unidades y érganos administrativos del Fideicomiso, los

datos o informes que resulten necesarios para dar respuesta a las solicitudes de
informacion en tiempo y forma;

VI. Proponer politicas publicas tendientes a difundir la cultura de la transparencia, la
proteccion de datos personales, y el ejercicio del derecho de acceso a la informacion; de
conformidad a las disposiciones juridicas de la materia

VII. Informar a la persona titular de la Direccion General los resultados del ejercicio de sus
atribuciones y elaborar los informes que establezca la normatividad de la materia;

VIII. Disponer lo necesario para la publicacion de las obligaciones de transparencias comunes y
especificas a cargo del Fideicomiso;

IX. Gestionar y obtener del organismo garante la validacion de la tabla de aplicabilidad de las

obligaciones de transparencias comunes y especificas del Fideicomiso;
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X. Representar al Fideicomiso en los recursos administrativos que se tramiten en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, asi como en las
denuncias que se presenten relacionadas con las obligaciones de transparencia;

XI. Dar seguimiento a las resoluciones que, en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales emitan los érganos garantes y en su caso las
autoridades jurisdiccionales competentes, para lo cual podra solicitar a los drganos
administrativos que realicen las acciones necesarias para el debido cumplimiento de las
resoluciones emitidas;

XII. Ser el vinculo del Fideicomiso ante los 6rganos garantes, en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales;
XIII. Formar parte del Comité de Transparencia del Fideicomiso;

XIV. Dar cuenta a la Direccion General respecto de los incumplimientos que, en materia de
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y obligaciones de
transparencia comunes y especificas, en que incurran las y los titulares de cada una de las
areas, unidades y 6rganos administrativos;

XV. Elaborar el indice por rubros tematicos del Fideicomiso, respecto de los expedientes
clasificados como reservados, de conformidad con las disposiciones de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de

la Llave;

XVI. Establecer los mecanismos para asegurar que los datos personales solo se entreguen a su
Titular o a su representante debidamente acreditados;

XVII.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren vy

fortalezcan mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en materia de datos personales;

XVIIl. Asesorar a las areas adscritas a la Direcciéon General, en materia de transparencia,
proteccion de datos personales y acceso a la informacion;

XIX. Solicitar la colaboracién de las areas del Fideicomiso en la atencién de las solicitudes para
la atencion de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos
personales, dando aviso al Comité de Transparencia, en caso de negativa para los efectos
procedentes;

XX. Coordinar la operacion y el funcionamiento del archivo del Fideicomiso, manteniendo
actualizados los sistemas de operacion y depuracion, el catalogo de disposicion
documental, disponiendo lo necesario para que los documentos se concentren en forma
clasificada y catalogada, asi como para la preservacion y el resguardo de los documentos
que se contengan, en términos de la normativa aplicable a la materia; y

XXI.  Las demas que expresamente le atribuyan las Leyes, Bases de Creacion, las Reglas de
Operacioén, el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables, o que le sean
ordenados por la persona Titular de la Direccién General del Fideicomiso.

CAPITULO Il
De la Suplencia

Articulo 18. La persona titular de la Direccidon General, durante sus ausencias temporales que no
excedan de quince dias, sera suplido por el funcionario que para tal efecto designe por escrito. En
ausencias mayores a quince dias sera el Comité Técnico del Fideicomiso quien designe a alguno
de las y los titulares de los Departamentos.

Articulo 19. Las ausencias temporales de las y los titulares de las Jefaturas de Departamento y de
las unidades, que no excedan de quince dias, seran suplidas por las y los servidores publicos de la
jerarquia inmediata inferior que ellos designen por escrito, En ausencias mayores a quince dias
sera la persona titular de la Direccion General quien hara la designacion que corresponda.
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TRANSITORIOS

Primero. Publiquese en la Gaceta Oficial, del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Segundo. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia de su publicacion.

Tercero. Las areas administrativas del Fideicomiso, deberan emitir los anteproyectos de sus
manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico, en los cuales se distribuiran y
detallaran las competencias, facultades y funciones que les otorga el presente Estatuto Organico.

Cuarto. Se establece un plazo de ciento veinte dias naturales para que el Fideicomiso expida sus
manuales de organizacién, procedimientos y servicios al publico, respectivos para cada area
administrativa, los cuales deberan de publicarse a través de la pagina electrénica del Fideicomiso
en términos del Articulo 12 del Cdédigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Quinto. En tanto se expiden los manuales a que se refiere el Articulo anterior, las y los titulares de
las areas administrativas, tendran las facultades intrinsecas para resolver las cuestiones
administrativas que deban regularse.

Dado en las Instalaciones del Fideicomiso Fondo del Futuro, en la ciudad de Xalapa de
Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los veintiocho dias del mes de agosto del afio
dos mil diecinueve, durante la Trigésima Sexta Sesidon Ordinaria del Comité Técnico del
Fideicomiso Publico para la Administracion e Inversién como Instrumento Impulsor del
Desarrollo de la Micro, Pequeia y Mediana Empresa del Gobierno del Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave, denominado Fondo del Futuro.

folio 1182
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

Lineamientos de Operacion del Proyecto Fomento a la Ganaderia Sustentable
con Integracion de Cadenas de Valor para el Ejercicio Fiscal 2019

Ing. Eduardo Cadena Cerdn, Titular de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
del Estado de Veracruz, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1,4,5,6,7,9, 11, 13, 14,
15 15, fracciones |, VI, VII, X y X1V, 53, 54, 55, 56, 59 y demas relativos a la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable; 1, 4, 5, 9, 10, 11 y 13 de Ley 539 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos,
Administracion y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 9
de la Ley Numero 11 de Austeridad para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 2,
fracciones I, Il, Il y IV, 5, 7, fraccidn VI, inciso b), fraccion X1V inciso c) y fraccién XXIV de la Ley
General de Cambio Climatico; 21, 22, 23, 24 y 25 de la Ley Ganadera para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 5, 15, fracciones |, II, VII, XX, XXVI, XXIX, XXXV, XLIIl, y LI, 21, 26, 27 y 29
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca;

CONSIDERANDO

Que la Ley Ganadera para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece en el articulo
21 que, “Se declara de orden publico e interés social, la conservaciéon y adaptacion de terrenos
para agostaderos, la regeneracion de pastizales, formacion de praderas en terrenos susceptibles
para esos usos, asi como la reforestacion y preservacion de los montes.”

Que mediante este proyecto se motiva la implementacién de practicas sustentables de acuerdo
con la Ley General de Cambio Climatico, y la produccién de semillas mejoradas incluyendo las
criollas, tal como lo marca la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Que de acuerdo a los recursos autorizados dentro de la Cartera de Programas y Proyectos de
Inversién 2019 (CPPI) de la SEDARPA, se cuenta con un dictamen de suficiencia presupuestal
emitido por la SEFIPLAN por un monto total de $8,000,000.00, (ocho millones de pesos) para la
ejecucion del proyecto “Fomento a la Ganaderia Sustentable con Integracion de Cadenas de Valor
para el Ejercicio Fiscal 2019” con numero de obra 00052019500002, destinados para el apoyo a
662 productores pecuarios en 25 municipios del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROYECTO
FOMENTO A LA GANADERIA SUSTENTABLE CON INTEGRACION DE CADENAS DE VALOR,
EJERCICIO FISCAL 2019.

Articulo 1.
Il. Objetivo General

Fortalecer e impulsar el sector primario para fomentar la productividad y contribuir a la seguridad
alimentaria mediante el equipamiento de unidades de produccién pecuaria.
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Il. Objetivos Especificos

1. Manejo de 2,500 hectareas de praderas con pastoreo rotacional en 190 unidades de
produccion pecuaria mediante cerco eléctrico con uso de energia renovable en municipios
con grado de marginacion Muy Alto, Alto y Medio que tengan potencial productivo pecuario
ubicadas en la zona Norte, Centro y Sur del estado de Veracruz.

2. Rehabilitacién de 1,000 hectareas de praderas para mejorar la alimentacién del ganado en
pastoreo en 250 unidades de produccion pecuaria en el Estado de Veracruz.

3. Equipar a 22 productores pecuarios con picadoras de pasto para fomentar el uso del ensilaje
de forraje y coadyuvar la alimentacion de los animales para la temporada de sequia.

4. Equipar 200 unidades de produccion pecuaria avicola de traspatio para la producciéon de
huevo de plato para el autoconsumo y abasto de proteina de origen animal para los
desayunos calientes escolares y comunitarios de los municipios de Amatlan de los Reyes,
Acayucan, Papantla y Zacualpan en el Estado de Veracruz

Articulo 2. Glosario

Acuse de Recibo: Documento que da fe que el solicitante ha entregado su expediente al
representante de la Secretaria de Desarrollo, Rural y Pesca.

Agente Técnico: Es aquella persona fisica designada por la Unidad Responsable para apoyar en
la ejecucion de actividades del Proyecto.

Acta de Entrega-Recepciéon: Documento comprobatorio que formaliza y acredita la entrega del
recurso correspondiente por los apoyos autorizados a los beneficiarios.

Area Natural Protegida: Son las zonas del territorio nacional y aquéllas sobre las que la nacién
ejerce su soberania y jurisdiccion en donde los ambientes originales no han sido alterados
significativamente por la actividad del ser humano o que requieren ser preservadas y restauradas.

Beneficiarios: Las personas fisicas que siendo productores pecuarios accedan a los apoyos del
Proyecto.

Componente: Se refiere a cada uno de los conceptos generales de apoyo que integran
el Proyecto Fomento a la Ganaderia Sustentable con Integracion de Cadenas de Valor.

DGG: Direccion General de Ganaderia de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca.

Expediente: Carpeta que contiene todos los documentos entregados por los solicitantes para
acceder al apoyo de acuerdo con los presentes lineamientos.

FGSICV: Fomento a la Ganaderia Sustentable con Integracion de Cadenas de Valor

Pequeno productor pecuario: Productor que tiene hasta 35 cabezas de ganado mayor o su
equivalente en ganado menor.

Proveer, Desarrollo y Bienestar: Programa de Gobierno del Estado a fin de atender zonas de alta
vulnerabilidad social mediante el fomento del empleo, mejora de sus condiciones de acceso a la
alimentacion y mejora de su productividad con la participacion concertada de los sectores publico,
social, privado y de organismos e instituciones internacionales.
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SEDARPA: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca.

SUBSEGP: Subsecretaria de Ganaderia y Pesca de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Rural y Pesca.

Unidad Animal (UA): Constituye una vaca adulta (vientre bovino) de 450 kg de peso, para
satisfacer sus necesidades alimenticias y cumplir con su funcién zootécnica, consume el 3% de su
peso vivo de materia seca de forraje por dia, y que se utiliza como base de equivalencia para
referencia en animales de diferentes edades y especies.

Unidad de Produccién Pecuaria (UPP): Superficie definida y delimitada en la que el productor del
sector primario efectia actividades ganaderas.

Ventanilla: Lugar destinado para la recepcion de las solicitudes, que se ubicaran en los municipios
seleccionados por el proyecto, en las oficinas del Ayuntamiento correspondiente.

Articulo 3. Aplicacion del Proyecto
El Proyecto FGSICV se aplicara durante el Ejercicio Fiscal 2019 y esta sujeto a la disponibilidad

presupuestal autorizada en el Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado el lunes 4 de marzo de 2019 en la
Gaceta Oficial, en el ambito rural, acorde a la ubicacién de su poblacién objetivo, en la modalidad
de ejecucion de Administracion Directa.

Articulo 4. Poblacion Objetivo

Personas fisicas que sean pequenos productores pecuarios, que se encuentren en territorios con
vocacion ganadera, se dediquen exclusivamente a la Ganaderia y mujeres madres de familia que
se dedique a la produccién de aves de traspatio, ubicados en zonas rurales.

Articulo 5. Cobertura del Proyecto

Con la finalidad de contribuir a la linea de accién del Plan Veracruzano de Desarrollo: “Estimular
las cadenas productivas del sector primario” se consideraron 25 municipios con caracteristicas de
medio, alto y muy alto grado de marginacion, distribuidos en la zona norte, centro y sur del Estado.

Para el caso de los componentes | al Ill del proyecto se requiere que los beneficiarios se
encuentren en territorios con vocacion ganadera, dentro de los siguientes municipios: Acajete,
Acatlan, Acula, Chiconquiaco, Isla, Ixhuacan de los Reyes, Juan Rodriguez Clara, Mecayapan,
Miahuatlan, Naolinco, Playa Vicente, Rafael Lucio, Soteapan, Tampico Alto, Tatahuicapan de
Juérez, Teocelo, Tierra Blanca, Tlacolulan, Tlacotalpan, Tonayan y Totutla.

La cobertura del programa en el componente 1V, esta enfocada a beneficiar a madres de familia de
las comunidades rurales en los municipios de Amatlan de los Reyes, Acayucan, Papantla y
Zacualpan del Estado de Veracruz.

Articulo 6. Unidad Responsable
La Direccién General de Ganaderia de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca,

sera la Unidad Responsable facultada para interpretar y resolver las dudas, asi como los casos no
previstos en los presentes Lineamientos de Operacion, sin detrimento de las facultades de la
Subsecretaria de Ganaderia y Pesca.
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Articulo 7. Convocatoria

La DGG difundira a través de la Gaceta Oficial, la convocatoria para la implementacion del

Proyecto debe contener, al menos, lo siguiente:

I.  Los apoyos que ofrece el Proyecto;

Il. Los requisitos y documentacién que deben cumplir los pequefios productores pecuarios
interesados en ser beneficiarios del Proyecto;

Ill. La direccidn, los dias y los horarios de atencion para recibir las solicitudes; y

IV. La fecha de apertura y cierre de ventanillas.

V. Lafecha de resultados del dictamen y mecanismo para reportar los resultados.

Articulo 8. Apoyos

El Proyecto operara con cuatro componentes:

No Componente IR Clp Apoyo Maximo
apoyo
1 paquete para persona fisica, Para una
superficie de 5 a 50 has en una sola UPP.
Equipo de cerco Paquete Incluye:
. . eléctrico, con 1 Energizador dual, 1 panel solar, 1 controlador
Equipamiento para . . . X
. uso de energia de carga, 1 kit aparta rayos, 7 varillas a tierra
manejo de ; . ;
I 1 renovable para galvanizado, 4 abrazadera para varilla, 1 Switch
praderas jorar el | 2 cable doble aislado, 500
190 beneficiarios mejorar el uso cprtacornente, cable doble aislado,
) de pradera. aislador W, 100 aisladores esquineros, 4
alambre ftriple galvanizado, cable eléctrico, 2
cable doble aislado, 4 Poliware, 4 activadores
para puerta, 8 manijas para puerta.
Ze?;l:acﬁrisasto Para un maximo de 4 has por productor,
Restablecimiento 916 . considerando 8 kilos de semilla por hectéarea.
Il tropical:
de praderas.
250 beneficiarios Semilla de pasto
region clima Hasta 25 kilos de semilla por productor.
templado.
Al|mentaC|on Picadora de 1 pl_cadora para productores que puedan
I | animal forrai trabajar como grupo, con un minimo de 5
S orraje
22 beneficiarios productores.
1 paquete por familia beneficiada
Paquete incluye:
20 pollas de postura 14 semanas.
L . .2 | Galpéony 2 comederos, 2 bebederos.
Produccion avicola .
v N dotacion de 1 corral de madera dura.
200 beneficiarios. o
aves 4 laminas acanaladas.
1 malla hexagonal.
4 bultos de alimento.
Antibidtico.

1. Los productores que reciban los componentes 1,2 y 3 recibiran asesoria para la instalacion
del equipo, para la siembra, para el proceso de ensilaje de forrajes, impartida por personal
de la DGG en fechas acordadas con los beneficiarios.

2. Los beneficiarios del componente IV se capacitaran en el manejo de las aves para
produccién de huevo, sera impartida por la DGG en fechas acordadas con los beneficiarios

Lunes 14 de octubre de 2019
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Articulo 9. Requisitos
Para acceder a los apoyos de los componentes | al lll.

Las personas fisicas y mayores de edad, interesadas en ser beneficiarios deberan presentar en las
ventanillas en copia y original para su cotejo, la siguiente documentacion;

1. Identificacion oficial vigente del solicitante (Credencial para votar o Pasaporte);

2. Constancia de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP); en los casos en que
presenten identificacion oficial y la misma contenga la CURP, no sera necesario presentar
ésta;

3. Constancia actualizada de la unidad de produccion pecuaria y/o el registro en el Padron
Ganadero Nacional.

4. Documento con el que acredite la posesion legal del predio en que se
ubique la unidad de produccion pecuaria; Consultar en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/297266/Doc_acreditaci_n_Legal_Tierra.pdf vy
tener como Unica actividad econdmica la ganaderia.

5. En caso de que la UPP se encuentre en un Area Natural Protegida o sus zonas de
influencia, deberan presentar el documento que ampare la validacién emitida por la
instancia competente en la materia;

Consultar en: http://sig.conanp.gob.mx/website/pagsig/felist/

6. Comprobante de domicilio vigente de hasta tres meses de antigiiedad o constancia de
residencia expedida por el Ayuntamiento.

7. Solicitud de apoyo del Proyecto (Anexo 1 Solicitud Unica);

8. Firma compromiso por parte de los beneficiarios de cumplir con las campafias
zoosanitarias de brucela y tuberculosis, asi como de la firma para de compromiso de
utilizar adecuadamente los bienes que se le otorgan y no enajenarlos por ningin motivo,
salvo autorizacién firmada por la DDG.

9. Coordenadas geograficas del predio.

10. Solo debe dedicarse a la actividad ganadera y no contar con ofros apoyos
gubernamentales.

Para acceder a los apoyos del componente IV.
Las personas fisicas madres de familia, en situacion de desempleo y que requieren vincularse a
una actividad productiva en las zonas rurales, deberan presentar en las ventanillas, en original y
copia para su cotejo, la siguiente documentacion:
1. Identificacion oficial vigente del solicitante (Credencial para votar o Pasaporte);
2. Constancia de la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP); en los casos en que
presenten identificacion oficial y la misma contenga la CURP, no sera necesario presentar

ésta;

3. Se requiere un espacio de 6 m? de terreno, que sera destinado para la construccion del
galpén de 3x2 m.
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4. Comprobante de domicilio vigente de hasta tres meses de antigiiedad o constancia de
residencia expedida por el Ayuntamiento.

5. Pertenecer a alguno de los municipios del programa “Proveer” Desarrollo y Bienestar
(Acayucan, Amatlan de los Reyes, Papantla y Zacualpan).

6. Solicitud de apoyo del Programa. (Anexo 1 Solicitud Unica);

7. Coordenadas geograficas en donde se llevara a cabo la actividad avicola objeto del
presente Proyecto).

Articulo 10. Integracion de expediente

La integracion del expediente se llevara a cabo a partir del cotejo de los documentos que se
solicitan como requisitos, personal de la SEDARPA sera quien realice esta tarea, el solicitante
entregara una copia de cada documento requerido, asi como el original firmado de la solicitud
Unica, estos documentos en su conjunto representan el expediente del solicitante que el agente
técnico recibira y servira para que el solicitante sea considerado en la seleccion de beneficiarios.

Articulo 11. Recepcion de solicitudes

Los expedientes deben entregarse al agente técnico de la SEDARPA, en las oficinas de Fomento
Agropecuario de los Ayuntamientos que estdn dentro de los municipios seleccionados para
participar en el proyecto, dentro de los plazos, términos y fechas establecidos previa convocatoria.
Solo se recibiran los expedientes con documentacion completa.

La presentacion de la solicitud y documentos ante las ventanillas por el productor para participar en
el proyecto no crea la obligacion de la SEDARPA de otorgar el apoyo.

El apoyo para otorgar estard sujeto al cumplimiento de los requisitos contemplados en estos
lineamientos y a las disponibilidades presupuestales consideradas en el perfil del proyecto.

Todos los tramites son gratuitos. Una vez entregado el expediente al representante de la
SEDARPA el solicitante recibira un comprobante “Acuse de recibo” para dejar testimonio de que
participa como solicitante, sin embargo, este documento no garantiza que sea beneficiario,
exclusivamente representa un comprobante de que entrega su expediente completo.

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién de este Proyecto, debera
incluir la leyenda: "Este Proyecto es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el Proyecto".

Articulo 12. Documentos para comprobacion
Los documentos listados como requisitos, contenidos en el expediente del solicitante, seran parte
del expediente de comprobacion del gasto ante las instancias correspondientes.

Articulo 13. Criterios de elegibilidad

Componentes | al lll.

Para la seleccién y dictamen de las solicitudes de apoyo que presenten los interesados en ser
beneficiarios, se observaran los siguientes aspectos:

[.  Cumplir con los requisitos y documentacién enunciados en el articulo 9 de los presentes
Lineamientos.

[I.  Que aporten los datos necesarios para perfilar en la seleccion; la informacién provendra de
los datos que arrojen los expedientes.
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[ll. Ser pequeno productor pecuario y que la actividad ganadera sea su uUnica actividad
economica.

V. Para el caso de productores pecuarios que deseen participar en el componente |, 1l y IlI,
deberan contar con un minimo de 1 a 35 hectareas de potrero, y que los predios
seleccionados cuenten con vocacidon ganadera, que de preferencia sean predios
colindantes.

V. La informacion sera acreditada con los datos que entregue el productor en la Solicitud de
Unica de apoyo y validados en el proceso de dictaminacion (analisis).

VI. Es necesario que los beneficiarios sean productores pecuarios de ganado Bovino, Ovino o
Caprino, y sea su interés participar en el proyecto.

VII. Para el caso, del componente de alimentacién animal, se entregara una picadora de pasto
con motor a gasolina a los grupos armonizados de 5 productores como minimo que
trabajen en solidaridad.

Componente IV

[.  Cumplir con los requisitos y documentacion enunciados en el articulo 11 de los presentes
Lineamientos apartado componente |V;

[I.  Que aporten los datos necesarios para perfilar en la seleccion; la informacion provendra de
los datos que arrojen los expedientes;

[ll. Pertenecer a alguno de los municipios siguientes: Acayucan, Amatlan de los Reyes,
Papantla y Zacualpan.

IV. Se dara prioridad a las solicitudes entregadas por mujeres indigenas;
V. Tener constancia de capacitacién avicola impartida por personal de la SEDARPA.

VI. Productores que deseen participar en la produccion avicola, es necesario que cuenten con
alojamiento para las aves y disponibilidad de agua, luz eléctrica.

VII. Se comprobara el espacio solicitado para la construccion del galpéon mediante el
documento con el que acredite la posesion legal del predio.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

I. Para el componente de manejo de praderas; el productor aportara los postes y jornales
para la implementacion del proyecto de pastoreo que se propone.

. Para el componente de Rehabilitacion de praderas, el productor hara las labores
necesarias para el correcto establecimiento de la pradera; preparaciéon del suelo mediante
el control de maleza, barbecho y paso de rastra en su caso, también se considera labranza
de conservacion, o cero labranzas; estas actividades seran asumidas por los productores
pecuarios.

[ll. Y para el componente de produccion avicola, es necesario contar con un espacio que sera
destinado para el alojamiento de las aves, accesorios, contar con agua limpia, asi como
construir su galpon con los materiales que se le entreguen.
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I\VV. Aportar la mano de obra o materiales necesarios para la ejecucion del componente en el
que desee participar.

V. Firma el Acta entrega Recepcion y carta responsiva en la que declara el beneficiario hacer
correcto uso de los bienes entregados sin autorizacién para enajenarlos.

VI. Las Unidades de Produccion Familiar o Pecuaria de la poblaciéon beneficiada estaran
obligadas a proporcionar la informaciéon que con fines estrictamente para mediciéon de
avances que le sean solicitados por personal de la SEDARPA.

VII. Aceptar, facilitar y atender verificaciones, supervisiones, auditorias, inspecciones y las
solicitudes de informacion por parte de la DGG y demas autoridades fiscalizadoras, con el
fin de observar el cumplimiento de las obligaciones que derivan de estos Lineamientos;

Articulo 15. Dictamen y determinacién de los apoyos

Los expedientes seran resguardados por la DGG, dependiente de la Subsecretaria de Ganaderia y
Pesca. La DGG sera la encargada de dictaminar y autorizar y emitir los resultados de las
solicitudes de apoyo que se presenten, conforme a lo siguiente:

I.  Dictaminar la elegibilidad con base en los criterios de seleccion articulo 13;

II. Declarar la procedencia de las solicitudes aprobadas con base a la ponderacion de
requisitos y criterios considerados en el articulo 11 de estos Lineamientos.

[ll. La relacién de beneficiarios se enviara de manera oficial a la Direcciéon de Fomento
Agropecuario de los Ayuntamientos correspondientes para su publicacion. Los solicitantes
no tendran la opcién de recurrir el resultado del dictamen.

Articulo 16. Entrega de los apoyos

Para la entrega de los apoyos a las productoras y productores pecuarios que hayan sido
seleccionados como beneficiarios, el concepto de apoyo sera entregado por el agente técnico de la
DGG en las cabeceras municipales o lugares cercanos a las unidades de produccion pecuaria, con
lugar y fecha que fije la DGG. Los productores beneficiados al momento de recibir su apoyo
firmaran el acta entrega-recepcion correspondiente. A dicha acta seré invitado el Organo Interno de
Control.

Articulo 17. De las adquisiciones de los bienes a otorgar

La unidad responsable sera quien se encargue del proceso de licitacion de los conceptos de apoyo
a otorgar a través; la cual sometera al Subcomité de Adquisiciones de la Secretaria el proceso, en
la modalidad de licitacion simplificada de acuerdo al monto total del proyecto y componentes,
basado en el marco legal de los Articulos 26 fraccion Il y lll, Articulo 56 de la Ley 539 de
Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion y Enajenacién de Bienes Muebles del Estado de
Veracruz Ignacio de la Llave.

Articulo 17. Para lograr los objetivos del componente avicola, se contara con el acompafamiento
de personal capacitado en avicultura, de la SEDARPA que sea quien coadyuve a que los
productores beneficiados lleven a cabo el correcto manejo de las aves.

Articulo 18. La DGG llevara a cabo el seguimiento operativo que comprendera; atender
verificaciones, supervisiones, auditorias, inspecciones y las solicitudes de informacion, con el fin de
observar el cumplimiento de las obligaciones que derivan de estos Lineamientos.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 19. Auditoria, Control y Seguimiento

Los apoyos del Proyecto mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos para efectos de su
fiscalizacion y transparencia; por lo tanto, podran ser auditados por instancias que debido a sus
atribuciones resulten competentes.

Articulo 20. Quejas y Denuncias
Los beneficiarios y los ciudadanos en general podran presentar por escrito sus quejas y denuncias,

con respecto a anomalias presentes en la ejecucion del proyecto FGSICV ante el Organo Interno
de Control.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicaciéon en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. Las solicitudes se ajustaran a lo establecido en los elementos técnicos y valores de
referencia de los conceptos de apoyo contenidos en los presentes lineamientos, ficha técnica, perfil
y resumen ejecutivo del proyecto de FGSCV.

Xalapa, Veracruz, a 3 de octubre de 2019

Atentamente

Ing. Eduardo Cadena Cerén
Secretario de Despacho

Rubrica.
Mvz. Humberto Amador Zaragoza Dr. Angel Rosendo Pulido Albores
Subsecretario de Ganaderia y Pesca Director General de Ganaderia
Rubrica. Rubrica.
Mvz. Miguel Angel Diaz Sanchez C.P. Fernando Sanchez Viveros
Subdirector de Fomento Productivo Pecuario Titular de la Unidad Administrativa
Rubrica. Rubrica.

folio 1206



Pagina 26
GACETA OFICIAL Lunes 14 de octubre de 2019

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

PROYECTO: FOMENTO A LA GANADERIA SUSTENTABLE CON INTEGRACION
DE CADENAS DE VALOR PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

La Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca del Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Lave, a través de la Subsecretaria de Ganaderia y Pesca y de la Direccion General
de Ganaderia, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 15, fracciones |, IlI, VII, XX, XXVI,
XXIX, XXXV, XLII, XLIV, XLV y LI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca y de conformidad con los lineamientos de Operaciéon del Proyecto
Fomento a la Ganaderia Sustentable con Integracién de Cadenas de Valor para el Ejercicio Fiscal
2019, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Personas fisicas que sean pequefios productores pecuarios, que se encuentren en territorios con
vocacion ganadera, se dediquen exclusivamente a la Ganaderia y mujeres madres de familia que
se dedique a la produccién de aves de traspatio, ubicados en zonas rurales, que requieren
vincularse a una actividad productiva en las zonas rurales. En sus componentes de:

I.  Equipo de cerco eléctrico para manejo de praderas1

II.  Semilla de pasto mejorado para rehabilitacion de praderas1
lll. Picadora de forraje’

IV. Paquete avicola'

'El contenido de los componentes esta definido en los lineamientos del proyecto.
1. Objetivo: Fortalecer e impulsar el sector primario para fomentar la competitividad pecuaria de
una forma sostenible y contribuir a la seguridad alimentaria mediante el equipamiento de unidades

de produccion.

2. Poblacién Objetivo: 25 Municipios de la siguiente forma;

Acajete, Acatlan, Acula, Chiconquiaco, Isla, Ixhuacan de los Reyes,
21 Municipios seran | Juan Rodriguez Clara, Mecayapan, Miahuatlan, Naolinco, Playa
beneficiados con los | Vicente, Rafael Lucio, Soteapan, Tampico Alto, Tatahuicapan de
componentes |, Il y lll | Juarez, Teocelo, Tierra Blanca, Tlacolulan, Tlacotalpan, Tonayan y
Totutla.

4 Municipios seran
beneficiarios del Amatlan de los Reyes, Acayucan, Papantla y Zacualpan.
componente IV:
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3. Unidad Responsable: Direccion General de Ganaderia.
4. Requisitos:

-Para acceder a los apoyos de los componentes | al lll.
Las personas fisicas y mayores de edad, interesadas en ser beneficiarios deberan presentar
en las ventanillas en copia y original para su cotejo, la siguiente documentacion;

1. Identificacion oficial vigente del solicitante (Credencial para votar o Pasaporte);

2. Constancia de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP); en los casos en que
presenten identificacion oficial y la misma contenga la CURP, no sera necesario
presentar ésta;

3. Constancia actualizada de la unidad de produccién pecuaria y/o el registro en el
Padron Ganadero Nacional;

4. Documento con el que acredite la posesion legal del predio en que se ubique la
unidad de produccién pecuaria; Consultar en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/297266/Doc_acreditaci_n_Legal_Tier
ra.pdf y tener como Unica actividad econdmica la ganaderia;

5. En caso de que la UPP se encuentre en un Area Natural Protegida o sus zonas de
influencia, deberan presentar el documento que ampare la validacién emitida por la
instancia competente en la materia. Consultar en:
http://sig.conanp.gob.mx/website/pagsig/felist/

6. Comprobante de domicilio vigente de hasta tres meses de antigliedad o constancia de
residencia expedida por el Ayuntamiento.

7. Solicitud de apoyo del Proyecto (Anexo 1 Solicitud Unica); consultar en la pagina
oficial de la SEDARPA http://www.veracruz.gob.mx/agropecuario/

8. Firma compromiso por parte de los beneficiarios de cumplir con las campafas
zoosanitarias de brucela y tuberculosis, formato libre.

9.  Coordenadas geograficas del predio.

10. Solo debe dedicarse a la actividad ganadera y no contar con otros apoyos
gubernamentales.

-Para acceder a los apoyos del componente IV.

Las personas fisicas madres de familia, en situacion de desempleo y que requieren vincularse
a una actividad productiva en las zonas rurales, deberan presentar en las ventanillas, en
original y copia para su cotejo, la siguiente documentacion:

1. Identificacion oficial vigente del solicitante (Credencial para votar o Pasaporte);

2. Constancia de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP); en los casos en que
presenten identificacion oficial y la misma contenga la CURP, no sera necesario
presentar ésta;

3. Se requiere un espacio de 6 m? de terreno, que sera destinado para la construccion
del galpén de 3x2 m.

4. Comprobante de domicilio vigente de hasta tres meses de antigliedad o constancia de
residencia expedida por el Ayuntamiento.

5. Pertenecer a alguno de los municipios del programa “Proveer” Desarrollo y Bienestar
(Acayucan, Amatlan de los Reyes, Papantla y Zacualpan).
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6. Solicitud de apoyo del Programa. (Anexo 1 Solicitud Unica);

7. Coordenadas geogréficas en donde se llevara a cabo la actividad avicola objeto del
presente Proyecto)

5. Recepcion de solicitudes:

Los expedientes con los requisitos solicitados deberan entregarse a personal de la Secretaria que
se situara en las oficinas de Fomento Agropecuario de los Ayuntamientos seleccionados para
participar en el proyecto, se anexa calendario de fechas:

MUNICIPIOS FECHA DE RECEPCION DE SOLICITUDES
Acayucan 16-oct-19
Amatlan de los Reyes 16-oct-19
Papantla 17-oct-19
Zacualpan 18-oct-19
Chiconquiaco
Acatlan
Miahuatlan 17-oct-19
Naolinco
Tonayan
Acajete
Rafael Lucio 18-oct-19
Tlacolulan
Teocelo
Ixhuacan de los Reyes 21-oct-19
Totutla
Mecayapan
Soteapan 16-oct-19
Tatahuicapan de Juarez
Isla
Juan Rodriguez Clara 16-oct-19
Playa Vicente
Tierra Blanca 17-oct-19
Acula 18-oct-19
Tlacotalpan 21-oct-19
Tampico Alto 16-oct-19

*Solo se recibiran los expedientes con documentacion completa.

6. Dictamen y Determinacion de los apoyos: La revision y dictaminen se realizara dentro de los
10 dias habiles siguientes a la recepcion del expediente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 de los Lineamientos de Operacion del Proyecto Fomento a la Ganaderia Sustentable
con Integracion de Cadenas de Valor para el Ejercicio Fiscal 2019.
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7. Publicacion de Resultados: Se comunicara el resultado a los beneficiarios, via correo
electroénico y se pegaran listas de ellos en las oficinas de la SEDARPA.

8. Informacioén: Las y los interesados podran recibir mayor informacion de la presente
convocatoria llamando al teléfono 228 842 0900. Contacto: Personal de la Direccion General de
Ganaderia.

Xalapa Veracruz de Ignacio de la Llave, 3 de octubre de 2019

Ing. Eduardo Cadena Cerén
Secretario de Despacho
Rubrica.

Mvz. Humberto Amador Zaragoza Dr. Angel Rosendo Pulido Albores
Subsecretario de Ganaderia y Pesca Director General de Ganaderia
Rubrica. Rubrica.

Mvz. Miguel Angel Diaz Sanchez
Subdirector de Fomento Productivo Pecuario
Rdubrica.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ANGEL R. CABADA, VER.

LICITACION PUBLICA LPE/2019300150064
Direccién de Obras Publicas Municipal Licitacién Publica Estatal
Convocatoria N° LPE/2019300150064

En cumplimiento y de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley de Obras Publicas, Servicios Relacionados con Ellas del Estado de Veracruz y Ley 825,
se convoca a las personas interesadas a participar en la Licitacion Publica Estatal LPE/2019300150064
presencial, que tiene por objeto la contratacion de la obra “CONSTRUCCION DE PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LA LOCALIDAD DE TECOLAPAN MUNICIPIO DE ANGEL
R. CABADA”, a precios unitarios y tiempo determinado, cuya Convocatoria que contiene las bases de
participacion estan disponibles para su consulta en la pagina de Internet www.angelrcabada.com.mx y en la
oficina de Obras Publicas ubicadas en el interior del Palacio Municipal sin numero, calle Primitivo R. Valencia
Esq. calle Libertad, colonia Centro, Angel R. Cabada, Veracruz. Teléfono: 284 94 6 08 17, en dias habiles de
10:00 a 13:00 horas.

Descripcién de la Licitacién “CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO

LPE/2019300150064 DE AGUAS RESIDUALES EN LA LOCALIDAD DE
TECOLAPAN MUNICIPIO DE ANGEL R.
CABADA”,

Volumen de la Licitacion Se detalla en bases

Fecha de publicacion en diario de mayor 14 de octubre del 2019

circulacion

Publicacién en la Gaceta Oficial del Estado de 14 de octubre del 2019

Veracruz

Fecha limite de venta de bases 15 de octubre del 2019

Visita al sitio de obra 16 de octubre del 2019

Junta de aclaraciones 18 de octubre del 2019

Presentacién y apertura de proposiciones 21 de octubre del 2019

Plazo de ejecucion 64 dias

La presente Licitacion se llevara a cabo con estricto apego a la Ley de Obras Plblicas y Servicios
Relacionados con Ellas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Ley 825 asi como a las bases
de Licitacion.

Informacién general: i

* Ubicacién de la obra: En la localidad Tecolapan, municipio de Angel R. Cabada, en el Estado
de Veracruz.

* Visita a la obra: El punto de reunién sera en la Direccion de Obras Publicas Municipal ubicada
en interior del Palacio Municipal sin nimero, calle Primitivo R. Valencia Esq. calle Libertad
colonia Centro, Angel R. Cabada, Veracruz, en la fecha y hora establecida.

* La junta de aclaraciones: El punto de reunién serd en la Direccién de Obras Publicas
Municipal ubicada en interior del Palacio Municipal sin nimero, calle Primitivo R. Valencia Esq.
calle Libertad, colonia Centro, Angel R. Cabada, Veracruz, en la fecha y hora establecida.

* La presentacion y apertura de las proposiciones técnicas y econdémicas, se efectuara en el
mismo punto de reunién y la hora establecida.

* La presente Licitacion es publica y no se realiza bajo la cobertura de algun tratado.

* Las bases de la Licitacion se encuentran disponibles para su venta en la Direccién de Obras
Publicas Municipal del H. Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Veracruz; con el siguiente horario
de 10:00 a 13:00 horas, la forma convocante es: Mediante efectivo, cheque certificado o de caja
con cargo a una institucion bancaria autorizada a operar en el pafs, a favor de la Tesoreria
Municipal del H. Ayuntamiento de Angel R. Cabada, Veracruz.

*  Sera requisito indispensable para participar en la Licitacién adquirir las bases, en ningun caso el
derecho de participacion seré transferible.

* Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de Licitacion, ni de las proposiciones
presentadas por los licitantes podra estar sujeta a negociacion. Angel R. Cabada, Ver., a 14 de
octubre del 2019

Lic. Arturo Herviz Reyes
Presidente Municipal Constitucional de
Angel R. Cabada, Ver.

Rubrica. folio 1197
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ATENTO AVISO

A los usuarios de la Gaceta Oficial
se les recuerda que al realizar el
tramite de publicaciOn deben presentar:

a) El documento a publicar en
original y dos copias.

b) El archivo electronico.

¢) El recibo de pago correspondiente
en original y dos copias.

[La Direccion
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Tarifa autorizada de acuerdo al Decreto nimero 599 que reforma el Codigo de Derechos
para el Estado, publicado en la Gaceta Oficial de fecha 26 de diciembre de 2017

COSTO EN PESOS
PUBLICACIONES UM.A. INCLUIDO EL 15% PARA
ELFOMENTOALA
EDUCACION
A) Edicto de interés pecuniario como prescripciones
positivas, denuncias, juicios sucesorios, aceptacion de 0.0360 $ 3.50
herencia, convocatorias para fraccionamientos, palabras
por insercion.
B) Edictos de interés social como: Cambio de nombre, pdliza
de defuncidn, palabra por insercion. 0.0244 $ 2.37
C) Cortes de caja, balances o cualquier documento de
formacidn especial por plana tamafio Gaceta Oficial. 7.2417 $ 703.63
D) Sentencias, resoluciones, deslindes de caracter
agrario y convocatorias de licitacion publica, una 2.2266 $ 21634
plana tamafio Gaceta Oficial.
COSTO EN PESOS
INCLUIDO EL 15% PARA
VENTAS UMA ELFOMENTOALA
EDUCACION
A) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas. 2.1205 $ 206.04
B) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas. 5.3014 $ 515.10
C) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis 6.3616 $  618.12
planas. ) )
D) Numero Extraordinario. 4.2411 $ 412.08
E) Por hoja certificada de Gaceta Oficial. 0.6044 $ 58.73
F) Por un afio de suscripcidn local pasando a recogerla. 15.9041 $ 1,545.30
G) Por un afio de suscripcion foranea. 21.2055 $ 2,060.40
H) Por un semestre de suscripcion local pasando a recogerla. 8.4822 $ 824.16
I) Por un semestre de suscripcion foranea. 11.6630 $ 1,133.22
J) Por un ejemplar normal atrasado. 1.5904 $ 154.53

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE $ 84.49 M.N.

EpiTORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ
Directora de la Gaceta Oficial: Joyct Diaz OrpaZ CASTRO
Moédulo de atencién: Calle Morelos No. 43, Plaza Morelos, local B-4, segundo piso, colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver.
Oficinas centrales: Km. 16.5 carretera federal Xalapa-Veracruz, Emiliano Zapata, Ver.
Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 01279 8 34 20 20 al 23 www.editoraveracruz.gob.mx

Ejemplar



