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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DEL FONDO DEL FUTURO

El Fideicomiso de Administracién e Inversidn como instrumento impulsor del
desarrollo de la micro, pequefa y mediana empresa del Gobierno del Estado,
denominado Fondo del Futuro, con fundamento en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, |a
Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Ley para la igualdad entre mujeres y hombres
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley de acceso a las mujeres a una
vida libre de violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley de
responsabilidades administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
Acuerdo que expide el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancidon del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién PuUblica Estatal, Decreto
por el que se establece el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el Coédigo de Conducta del
Fondo del Futuroy en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

e Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales en los que el
Estado Mexicano sea parte.

e Que, en observancia a la misma disposicién constitucional antes citada, todas
las autoridades tienen la obligacién de promover, respetar, proteger vy
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

e Que la Convenciodn sobre la Eliminacion de todas las formas de discri
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Con
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e (Belem do Para) son instrumentos internacionales a los cuales México se
encuentra adherido, que buscan garantizar el derecho de las mujeres a la
igualdad, la no discriminacién y a una vida libre de violencia.

e Queel Acuerdo que expide el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal
publicado en la Gaceta Oficial del Estado ndmero extraordinario 118 de fecha
23 de marzo de 2020, establece que las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal realizardn acciones, por conducto de sus
titulares, para preveniry atender el hostigamiento sexual y/o acoso sexual, con
el objeto de disuadir estas conductas a través de su deteccion.

e Que el hostigamiento y acoso sexual son manifestaciones de violencia que
afectan principalmente a las mujeres y pueden derivar en sanciones de
caracter penal y administrativo.

e Que la transformaciéon de la vida publica de México solo es posible con una
administracion publica al servicio de la sociedad que actUe bajo los principios
de ética publica.

e Que los principios éticos en las instituciones publicas son un elemento
inalienable de un gobierno honesto, sensible, incluyente y respetuoso de los
derechosy libertades de todas las personas.

Emite el presente:

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DEL FONDO DEL FUTURO

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave define al hostigamiento sexual como aquella
conducta o accion reiterada con fines lascivos que una persona infiere a una mujer o
nina, la cual le cause molestia, miedo, terror, zozobra o angustia y que conlleva a un
estado de indefensién y de riesgo para la victima. Mientras que, de conformidé

una posicion jerarquica derivada de relaciones laborales, escolares, domésticas'o de
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cualquier otra indole que impligue subordinacién, sea ésta emocional, de género o
psicologica.

Ante esta realidad, el Fondo del Futuro hace explicito su pronunciamiento de CERO
TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, ASI
COMO A TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O CUALQUIER
ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS.

Para efectos del presente Pronunciamiento, es importante referir lo establecido en
los numerales 38 al 42 del Acuerdo que expide el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion

Publica Estatal, relativo a los mecanismos de primer contacto, denuncia y atencion:
“38. La persona en calidad de afectada, podrd acudir de manera verbal o escrita ante la Unidad de
Género a efecto de recibir atencion de primer contacto y se elabore la cédula de atencion
correspondiente, o presentar denuncia ante el Organo Interno de Control, pudiendo ser ambas
acciones, si asi lo considera pertinente; siempre se le deberdn de respetar los términos establecidos
en este Protocolo. También serd su decision, invariablemente, el presentar denuncia penal

39. El proceso de atencion es el siguiente:

l. La Unidad de Genero recibird y brindard atencion de primer contacto a la persona en
calidad de afectada, llenard la cédula de atencién con la informacion que en la
misma

se requiera y de manera inmediata dard aviso por escrito, anexando la cédula de
atencion al Organo Interno de Control, asi como el acompanamiento y orientacion
para la presentacion de la denuncia administrativa con debido cumplimiento a lo
establecido en el numeral 32 de este Protocolo;

1. Los Organos Internos de Control iniciardn la investigacion, y de ser procedente,
elaborardn un informe de presunta responsabilidad; turnando éste a la autoridad
substanciadora competente para dar trdmite al procedimiento administrativo y
resolver lo que conforme a derecho corresponda, imponiendo las sanciones a que
haya lugar. A solicitud de la persona en calidad de afectada, se le entregard una copia

de su procedimiento de atencion de primer contacto o denuncia, para los efectos que
considere necesarios, de acuerdo a la normativa aplicable, y

1. Si alguna persona integrante del Organo Interno de Control estuviera relaciohdda
exista conflicto de interés con algun caso de hostigamiento sexual y/o acosd saxual,
deberd excusarse del mismo; en caso de que sea la persona Titular del misma, sgrd la
Direccion General de Fiscalizacion Interna quien conocerd del asunto.

\Y
N
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40. La persona en calidad de afectada, podrd acudir ante la Unidad de Género para recibir atencion
de primer contacto o ante el Organo Interno de Control para presentar denuncia de manera verbal
o escrita y se le orientard sobre el proceso a seguir, en cualquiera de los casos podrd presentar
denuncia y ratificarla solamente ante el Organo Interno de Control.

41. Si la persona en calidad de afectada acude por escrito, en él manifestard los hechos que la
motivan y ofrecerd pruebas, si cuenta con ellas; en caso de que no las ofrezca, esto no serd motivo
para negarle la atencion de primer contacto ante la Unidad de Género y darle acompariamiento
con el mismo y la respectiva cédula de atencion, ante el Organo Interno de Control, para que
formalice su denuncia ya que con su dicho serd suficiente para que éste inicie la correspondiente
investigacion. Cuando se presente la denuncia de forma verbal ante el Organo Interno de Control, la
Unidad de Género auxiliard en la narrativa de los hechos sin influir o alterar los mismos, debiendo
constar por escrito y firmada.

42. Enla atencién de primer contacto, la Unidad de Género o en su caso el Organo Interno de Control
deberan orientar a la persona en calidad de afectada, sobre la intervencion de servicios
especializados como los de servicios de salud publica o aquellos que brinda el Instituto, lo cual
deberd quedar asentado en su expediente.

Ademds de informarle el proceso interno que se llevard a cabo, se le deberd hacer del conocimiento
que, si es su deseo, podrd interponer denuncia penal ante las autoridades competentes. En ningdn
caso se le podrd obligar o coaccionar a interponer la denuncia penal.”

Asimismo, es importante sefalar que de forma enunciativa, mas no limitativa, en el
Cddigo de Conducta del Fideicomiso se establece, entre otros, los siguientes valores,
reglas de integridad para el gjercicio de la funcion publica y conductas éeticas, que
vale la pena resaltar:

Valores
1. Respeto
2. Respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion

Reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica
e Desempefno permanente con integridad

e Comportamiento digno

Conductas éticas
Relaciones interpersonales
e Me abstengo de utilizar mi posicion para solicitar favores sexuales, ec oS
o de cualquier indole a mis comparierasy companeros. \
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e Me abstengo de hacer uso indebido de una posicidon de jerarquia para faltar al
respeto, hostigar, amenazar y acosar, o bien, ofrecer un trato preferencial
injustificado al personal que labora en el Fideicomiso Fondo del Futuro.

Respeto por los demas
e Ofrecer al personal del Fondo del Futuro un buen trato, basado en el respeto
mutuo, en la cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia, sin importar jerarquia,
evitando conductas y actitudes ofensivas.

e Actuar con dignidad y respeto hacia mi mismo y hacia el personal que labora
en el Fideicomiso Fondo del Futuro, promoviendo el trato amable y cordial con
independencia de sexo, género, identidad de género, orientacion sexual, edad,
raza, credo, religion, lengua, preferencia politica, condicidén socioecondmica o
de salud, nivel educativo, etnia, estado civil, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, si se trata de una mujer embarazada o de una persona con
discapacidad, lugar de nacimiento o nivel jerarquico.

e Realizar las funciones que tengo encomendadas, brindando un trato digno a
toda la ciudadaniay al personal que labora en el Fideicomiso Fondo del Futuro.

e Realizar todas las acciones que estén a mialcance con la finalidad de que sean
superadas las situaciones relacionadas con la desigualdad y discriminacion en
mi area de trabajo.

Cabe hacer hincapié que la vulneracion de estos valores, reglas de integridad vy
conductas éticas esta prohibida tanto para el personal del Fideicomiso Fondo del

Futuro, cualquiera que sea su tipo de contratacion, asi como para personas
prestadoras de servicio social y personas del programa Jovenes Construyendo el
Futuro, hacia el interior del Fideicomiso y en el trato hacia las personas usuarias de
los tramites y servicios que ofrece el Fideicomiso Fondo del Futuro.

En relacion con dichos valores, reglas y conductas éticas, las autoridades del
Fideicomiso Fondo del Futuro manifestamos nuestro rechazo a las conductas que
atentan contra la integridad y la dignidad de las personas y asumimos el compromis
de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual, con
proposito de crear un ambiente laboral respetuosos, asi como garantizar el derech
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a una vida libre de violencia que nuestra Constitucidon establece como un derecho
humano inalienable.

En consecuencia, expresamos nuestra conviccién y compromiso de actuar en el
marco de las leyes, codigos, normasy, en particular, bajo las reglas de integridad para
el ejercicio de la funcién publica del Fideicomiso Fondo del Futuro, por lo tanto, todo
acto de hostigamiento y acoso sexual en este Fideicomiso serd investigado vy
sancionado por las vias administrativa o penal, segun corresponda.

De igual forma, el Fideicomiso Fondo del Futuro suscribe este compromiso activo
con la finalidad de erradicar todas las conductas de hostigamiento y acoso sexual, asi
como para efectuar y fortalecer campanas permanentes de prevencion a referidas
conductas. Por lo que se tiene el firme compromiso de aplicar el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal, con pleno respeto a los derechos humanos y bajo los
principios de perspectiva de género, acceso a la justicia, pro persona,
confidencialidad, presuncién de inocencia, proteccién y garantia a la dignidad,
prohibicion de represalias, integridad, debida diligencia, no re victimizacion,
transparencia y celeridad.

Es por ello que exhortamos a todo el personal del Fondo del Futuro a apropiarse de
los ideales de nuestro Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostigamiento y acoso
sexual y a desempefarse con estricto apego a los valores, principios y reglas de
integridad.

SOlo con instituciones apegadas a los principios de los derechos humanos,
prevaleceran ambientes laborales respetuosos v libres de violencia y discriminacion,
con ello, no sdélo fortalecemos nuestra institucidon sino también enaltecemos los
principios constitucionales de la Nacion.
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