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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Educacion de Veracruz

El INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE VERACRUZ, Con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 45 fraccion VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz, 1°, 2° y 9° del Reglamento Interior de Espacios Educativos del Estado de Veracruz, ante
la situacion derivada de la pandemia del COVID-19 decretada por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) la cual se ha extendido hasta al Republica Mexicana, asi como al Estado de
Veracruz, y derivado de las medidas tomadas por la Secretaria de Educacion de Veracruz en
materia de sana distancia, el Organo de Fiscalizacion Superior y los Diversos Organos
Jurisdiccionales tanto a nivel Federal, como del Estado de Veracruz, quienes ordenaron la
suspension de labores Administrativas y Jurisdiccionales, a fin de no afectar los tramites
promovidos ante esta dependencia, por este medio se les natifica el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se suspenden durante el periodo comprendido del dia 18 de marzo al 17 de Abril de
este afio dos mil veinte, los plazos y términos relacionados con los tramites y procedimientos
administrativos, que se llevan a cabo ante este Instituto de Espacios Educativos del Estado de
Veracruz, lo anterior es con la finalidad de no afectar la Garantia de audiencia de las partes,
establecido en los articulos 1, 2 del Cédigo de Procedimientos administrativos del Estado de
Veracruz; por lo cual, los términos dejaran de computarse, suspendiéndose su conteo desde el dia
18 de marzo y se reanudara con éste el dia 17 de abril de 2020.

SEGUNDO. Como consecuencia a lo anterior, se consideran como inhabiles para todos los efectos
legales los dias comprendidos durante el periodo ya sefalado en el parrafo que antecede, por lo
gue en el mismo no correran los plazos y términos de los tramites y procedimientos administrativos
seguidos ante el Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo, Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, para que surta sus efectos legales procedentes y en la Tabla de avisos de
este Instituto.

Atentamente

Ing. Ricardo Garcia Jiménez Director
General del Instituto de Espacios
Educativos delEstado de Veracruz

Rubrica.

folio 0348
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Educacion de Veracruz

El INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE VERACRUZ, Con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 34 de la ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con Ellas, y 9
del Reglamento Interior del Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz, por este

medio se les notifican los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se acuerdan los montos minimos y maximos a que quedaran sujetos los
procedimientos de contratacion conforme al Presupuesto Autorizado para el Instituto de espacios

Educativos del Estado de Veracruz

SEGUNDO. En términos del articulo 34 de la ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
Ellas, y 9 del Reglamento Interior del Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz, se
autorizan los montos minimos y maximos a que quedaran sujetos los procedimientos de
contratacién conforme al Presupuesto autorizado por el Instituto de Espacios Educativos del

Estado de Veracruz, el cual quedara de la siguiente manera:

MONTOS MAXIMOS Y MINIMOS QUE RIGEN LAS MODALIDADES
DE CONTRATACION PARA EL 2020

ANALISIS CON RECURSO DE ORIGEN ESTATAL Y FEDERAL 2020
MONTOS MAXIMOS Y MINIMOS

RANGO MAYOR DE $750,000.00 HASTA $ 1°000,000.00

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA ‘

SIN IVA CON IVA
DESDE HASTA DESDE HASTA
ADJUDICACION DIRECTA 0 $ 1,469,000 | $ - $ 1,704,040
INVITACION A CUANDO
MENOS TRES PERSONAS $ 1,469,001 $ 11,957,000 $ 1,704,041 $ 13,870,120
LICITACION PUBLICA $ 11,957,001 EN ADELANTE $ 13,870,121 | EN ADELANTE
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PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON ELLAS

SIN IVA CON IVA
DESDE HASTA DESDE HASTA
ADJUDICACION DIRECTA $0 $ 740,000 $0 $ 858,400
INVITACION A CUANDO
MENOS TRES PERSONAS $ 740,001 $ 9,007,000 $ 858,401 $ 10,448,120
LICITACION PUBLICA $ 9,007,001 EN ADELANTE $10,448,121 | EN ADELANTE

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo, Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave, para que surta sus efectos legales procedentes y en la Tabla de avisos de

este Instituto.

Atentamente

Ing. Ricardo Garcia Jiménez

Director General del Instituto de Espacios

Educativos del Estado de Veracruz
Rubrica.

folio 0349
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Contraloria General del Estado

Fe de erratas al ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
con el nimero extraordinario 106 de fecha 13 de marzo de 2020, para quedar como sigue:

Donde dice:

PRESENTACION
“(...)

La Contraloria General del Estado tiene la mision de vigilar el manejo de los recursos publicos al
interior de la Administracién Pubica Estatal, a través de instrumentos de control interno que
atiendan la transparencia, la rendicion de cuentas y las responsabilidades administrativas;
impulsado el comportamiento ético de los servidores publicos y la participacion ciudadana.

(..))

Al ser nuestra dependencia la encargada de vigilar que la administracion publica de los recursos y
el desempefio del funcionariado sea ademas con lealtad, disciplina, profesional, objetivo y equidad,
debemos ser modelo de conducta para todo el servicio publico estatal, pero sobre todo debemos
presentarnos ante la sociedad como una institucion sélida y como servidores publicos que
conozcan y practiquen la nueva ética publica.

CONSIDERANDO

I Que en los articulos 109 fraccién lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 76 bis de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, establecen que los servidores publicos deberan observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia; y en caso contrario, se haran acreedores a las sanciones administrativas
correspondientes;

...y

1. Objetivo, Misidn y Vision.
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I. Objetivo.

El presente Cédigo de Conducta establece la forma en que los servidores publicos deben
comportarse en los diversos ambitos de actuacion en los que se desenvuelven. El compromiso de
los servidores publicos no se limita s6lo a observar adecuados pardmetros de conducta frente a la
sociedad, sino también que se comprometan a mantenerlos frente a sus compafieros y
compafieras, asi como con relacion al desempefio de sus funciones.

(...)
II. Mision.

Vigilar el manejo de los recursos publicos al interior de la Administracion Pubica Estatal, a través
de instrumentos de control interno que atiendan la transparencia, la rendicién de cuentas y las
responsabilidades administrativas; impulsado el comportamiento ético de los servidores publicos y
la participacion ciudadana.

..y

“..)

I alll ...

IV. Evito cualquier conducta que afecte a mis compafieras y compareros.

Las relaciones interpersonales en mi trabajo son importantes para mi, por lo que fomento la
tolerancia y el respeto, evito divulgar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral y
la reputacion de las y los compafieros de trabajo, respeto su privacidad, y evito acciones que
causen molestia o distraigan como reproducir ruidos altos, realizar acciones de compraventa o
servicios ajenos a la dependencia o entidad, fumar en areas prohibidas, evitar introducir
alimentos que despidan olores fuertes o cualquier otra conducta que afecte a mis compafieros
y comparfieras.

(...)
a)ad). ...
V. Evito y denuncio el hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Entiendo que las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual constituyen faltas de
respeto, diligencia y rectitud hacia las personas, mayormente cuando se tiene relacion laboral, y
gue son actos que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos vy la integridad fisica
0 psicologica de los y las probables afectadas, por lo que evito cualquier accién que implique el
hostigamiento sexual y/o el acoso sexual, y denuncio las mismas si me entero de ellas.

(-..)
a).ad). ...

...y
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l.alll ...

IV. Procedimiento para recibir denuncias por incumplimiento al Cédigo de Eticay al
Codigo de Conducta.

(..)

Las denuncias presentadas por los servidores publicos, cuando asi lo prefieran, podréa realizarse
en forma anonima.

Anexo |

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO Y DE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO AMBOS DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO
DE LA LLAVE.

...y

Debe decir:

PRESENTACION
“(...)

La Contraloria General del Estado tiene la misién de vigilar el manejo de los recursos publicos al
interior de la Administracion Publica Estatal, a través de instrumentos de control que atiendan la
transparencia, la rendicién de cuentas y las responsabilidades administrativas; impulsando el
comportamiento ético de los servidores publicos y la participacién ciudadana.

(...)

Al ser nuestra dependencia la encargada de vigilar que la administracion publica de los recursos y
el desempefio del funcionariado sea ademas con lealtad, disciplina, profesionalismo, objetividad y
equidad, debemos ser modelo de conducta para todo el servicio publico estatal, pero sobre todo
debemos presentarnos ante la sociedad como una institucion sélida y como servidores publicos
que conozcan y practiquen la nueva ética publica.

...y
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“..)
CONSIDERANDO

I Que los articulos 109 fracciéon Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 76 bis de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, establecen que los servidores publicos deberan observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia; y en caso contrario, se haran acreedores a las sanciones administrativas
correspondientes;

...y

“(..)
1. Objetivo, Mision y Vision.

I Objetivo.

El presente Codigo de Conducta establece la forma en la que el personal servidor publico debe
comportarse en los diversos d&mbitos de actuacion en los que se desenvuelve. El compromiso de
los servidores publicos no se limita sélo a observar adecuados parametros de conducta frente a la
sociedad, sino también que se comprometan a mantenerlos frente a todo el personal, asi como con
relacion al desempefio de sus funciones.

(..))

Il. Misioén.

Vigilar el manejo de los recursos publicos al interior de la Administracion Publica Estatal, a través
de instrumentos de control que atiendan la transparencia, la rendicion de cuentas y las
responsabilidades administrativas; impulsando el comportamiento ético de los servidores publicos y
la participacion ciudadana.

I.alll. ...
V. Evito cualquier conducta que afecte a mis compafieras y compafieros.

Las relaciones interpersonales en mi trabajo son importantes para mi, por lo que fomento la
tolerancia y el respeto, evito divulgar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral y la
reputacion del personal, respeto su privacidad, y evito acciones que causen molestia o distraigan
como reproducir ruidos altos, realizar acciones de compraventa o servicios ajenos a la
dependencia o entidad, fumar en areas prohibidas, introducir alimentos que despidan olores fuertes
o cualquier otra conducta que lo afecte.

(...)
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a)ad). ...
V. Evito y denuncio el hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Entiendo que las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual constituyen faltas de
respeto, diligencia y rectitud hacia las personas, mayormente cuando se tiene relacion laboral, y
que son actos que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos y la integridad fisica o
psicolégica de las personas probables afectadas, por lo que evito cualquier accién que implique el
hostigamiento sexual y/o el acoso sexual, y denuncio las mismas si me entero de ellas.

I.alll ...

IV. Procedimiento para recibir denuncias por incumplimiento al Cddigo de Etica y al
Cédigo de Conducta.

(...)

Las denuncias presentadas por los servidores publicos, cuando asi lo prefieran, podran realizarse
en forma an6nima.

...y
“(...)

Anexo |

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO Y DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO, AMBOS DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

..y

Dado en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Ver., a los veintitrés dias del mes de marzo del afio dos mil
veinte.

Mercedes Santoyo Dominguez
Contralora General del Estado
Rubrica.
folio 0346
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Contraloria General del Estado

Fe de erratas al ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, publicado en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con el nUmero extraordinario 104 de fecha 12 de marzo de 2020,
para quedar como sigue:

Donde dice:

CONSIDERANDO

M. Que el diecisiete de enero del afio en curso fue publicado en la Gaceta Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Acuerdo por el que se
establece el Codigo de Etica de los Servidores Publicos y las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, y

“(...)

Articulo 3. Es responsabilidad de los titulares de dichas Dependencias y Entidades, establecer las
acciones necesarias para incentivar el conocimiento, la aplicacion de los principios, valores y las
Reglas de Integridad, con la finalidad de incidir en el actuar correcto de los servidores publicos,
para la realizacion eficiente y eficaz de las tareas encomendadas.

...y

“(...)
Articulo 7. ...

l.aVil. ...

VIII. Profesionalismo: Los servidores publicos deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas servidores
publicos como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

IX.aXV. ...
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“(...)
Articulo 9. ...

l.aXiIl. ...

Las reglas de integridad descritas en el presente articulo, seran vulneradas de manera enunciativa
mas no limitativa, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo | del presente Cédigo.

Anexo |

CONDUCTAS QUE VULNERAN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
(..))

lLalll. ...

IV. Programas Gubernamentales. ...

f. Realizar cualquier tipo de discriminacion a cualquier persona interesada para acceder a los
apoyos o beneficios de un programa gubernamental;

g.ah. ..

V.aXl. ...

XIl. Cooperacion con la Integridad Publica. ...

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio
publico integro, las siguientes:

a.ab. ...

c. Fortalecer acciones de reconocimiento a los servidores publicos que se destaquen por el debido
cumplimiento y préactica cotidiana de principio y valores en el desempefio de sus labores;

d.ag. ...
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XIll. Comportamiento Digno. El servidor publico en el desempefio de empleo, cargo, comisién o
funcion, se conducird con respeto a si mismo y a los demas, sin proferir expresiones, lenguajes o
adoptar comportamientos de hostigamiento o acoso de caracter sexual o discriminatorio respecto a
las personas con la que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

(.)

a.ah. ...

Debe decir:
CONSIDERANDO
“(...)

Il Que el diecisiete de enero del afio dos mil diecinueve fue publicado en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Acuerdo por el que
se establece el Codigo de Etica de los Servidores Publicos y las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funcién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, y

“(..)

Articulo 3. Es responsabilidad de los titulares de dichas Dependencias y Entidades, establecer las
acciones necesarias para incentivar el conocimiento, la aplicacién de los principios, valores y las
reglas de integridad, con la finalidad de incidir en el actuar correcto de los servidores publicos, para
la realizacion eficiente y eficaz de las tareas encomendadas.

Articulo 7. ...

l.aVil. ...

VIII. Profesionalismo: Los servidores publicos deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas servidores
publicos como a las personas particulares con los que llegare a tratar;

IX.aXV. ...
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“(...)
Articulo 9. ...

l.aXIl. ...

Las reglas de integridad descritas en el presente articulo y las conductas que las vulneran, se
refieren de manera enunciativa mas no limitativa, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo | del
presente Cédigo.

...y

“(..)

Anexo |

CONDUCTAS QUE VULNERAN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

(...)

l.alll. ...

IV. Programas Gubernamentales. ...

f. Realizar cualquier tipo de discriminacion a la persona interesada en acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental;

g.ah. ...

V.aXl. ...

XIl. Cooperacién con la Integridad. ...



Viernes 3 de abril de 2020 GACETA OFICIAL Pagina 15

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio
publico integro, las cuales de no realizarse vulneran las conductas siguientes:

a.ab. ...

c. Fortalecer acciones de reconocimiento a los servidores publicos que se destaquen por el debido
cumplimiento y préactica cotidiana de principios y valores en el desempefio de sus labores;

d.ag....

XIll. Comportamiento Digno. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién
o funcién, se conducira con respeto a si mismo y a los demés, sin proferir expresiones, lenguajes o
adoptar comportamientos de hostigamiento o acoso de caracter sexual o discriminatorio respecto a
las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién puablica.

(..))

a.ah. ...

Dado en la ciudad de Xalapa Enriquez, Ver., a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil
veinte.

Mercedes Santoyo Dominguez
Contralora General del Estado
Rdabrica.

folio 0347
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GOBIERNO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VERACRUZ, VER.

REGLAS DE CARACTER GENERAL PARA OTORGAR DIVERSOS BENEFICIOS FISCALES EN APOYO A
LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA E IMPACTO ECONOMICO NEGATIVO POR LA PANDEMIA
PROVOCADA POR EL VIRUS COVID-19 APLICABLE A CIUDADANOS, AUTONOMOS, MICRO,
PEQUENAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS DEL MUNICIPIO YPUERTO DEVERACRUZ, VERACRUZ
DEIGNACIODELALLAVE.

CONSIDERANDO

Con fundamento en los articulos 44, 50 y 51 del Reglamento de Sesiones del Cabildo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Veracruz: articulos 2 fraccion XX y 12 del Codigo Hacendario para el Municipio de Veracruz,
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y articulo 34 de la Ley Organica del Municipio Libre; se somete
ante el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Veracruz, Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, para su discusion y, en su caso, aprobacion, la propuesta para la expedicién de las Reglas de
Carécter General para otorgar diversos Beneficios Fiscales en apoyo a las medidas de emergencia e Impacto
Econdmico Negativo por la pandemia provocada por el virus COVID-19 aplicable a Ciudadanos, Auténomos,
Micro, Pequefias, Medianas y Grandes Empresas del Municipio y Puerto de Veracruz, Veracruz de Ignacio de
la Llave, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

. El pasado dia 11 de marzo del 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré oficialmente que
la epidemia Coronavirus COVID-19 es una pandemia que afectard la salud de la poblacion mundial,
sefialando recomendaciones para los gobiernos para la proteccién de los ciudadanos. Situacién que
impactara la economia.

Il. El dia 19 de marzo del 2020 el Consejo de Salubridad General con fundamento en los articulos 4 y 73
fraccion XVI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce al Coronavirus (COVID-
19) enfermedad grave y de atencion prioritaria; acuerdo publicado en la edicion vespertina del Diario Oficial de
la Federacion de fecha 23 de marzo de 2020.

lll. El H. Ayuntamiento de Veracruz ha adoptado medidas preventivas para proteger la salud de la poblacion
del municipio, con base en las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en el combate
a la Pandemia por Coronavirus (COVID-19).

IV. El H. Ayuntamiento ha garantizado que no se veran afectados los servicios de recoleccién y limpia publica,
alumbrado, pagos administrativos, asi como la operatividad de las areas de Proteccion Civil, Policia y Transito
Municipales.

V. Las medidas adoptadas para proteger la salud de la poblaciéon del municipio ocasionan una caida del
consumo y la inversion interna y por lo tanto, en la actividad econémica y los ingresos de las personas. El
objetivo es mitigar el impacto econémico negativo y sanitario de la pandemia y proteger sobre todo a los mas
vulnerables.
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VI. Para contribuir de forma directa en la mitigaciéon del impacto econémico de los contribuyentes que habitan
en el Municipio de Veracruz, con fundamento en los articulos 1, 4 y 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: 71 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
articulos 2 fraccion XX y 12 del Codigo Hacendario para el Municipio de Veracruz, Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; el H. Ayuntamiento, a través de las presentes reglas de caracter general, se otorgan
facilidades a los sujetos establecidos en los Titulos Primero, Segundo, Cuarto y Quinto del Libro Tercero del
Cddigo Hacendario para el Municipio de Veracruz, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia de contribuciones (impuestos y derechos),
aprovechamientos y productos, en estricto apego a lo establecido en los Titulos citados, por lo que tiene a
bien expedir las siguientes:

REGLAS DE CARACTER GENERAL

PRIMERA. Del Impuesto Predial, se prorroga el plazo para los siguientes beneficios cuya vigencia era al 31
de marzo:

a) Se otorgara un beneficio fiscal del 20% del importe de la contribucion, a los sujetos establecidos en el
articulo 114 del Cédigo Hacendario para el Municipio de Veracruz, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
que realicen el pago anual del impuesto predial en los términos establecidos en el mismo cuerpo normativo,
sobre cuyos bienes inmuebles se incremente entre un 60% y hasta un 110%, el importe del impuesto predial
para el ejercicio fiscal 2020, respecto del importe de dicho impuesto en el ejercicio inmediato anterior (2019),
derivado de la actualizacion de las Tablas de Valores Catastrales Unitarios de Suelo y Construccién.

b) Se otorgara un beneficio fiscal del 30% del importe de la contribucion, a los sujetos establecidos en el
articulo 114 del Codigo Hacendario para el Municipio de Veracruz, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
gue realicen el pago anual del impuesto predial en los términos establecidos en el mismo cuerpo normativo,
sobre cuyos bienes inmuebles se incremente en mas de un 110%, el importe del impuesto predial para el
ejercicio fiscal 2020, respecto del importe de dicho impuesto en el ejercicio inmediato anterior (2019), derivado
de la actualizacién de las Tablas de Valores Catastrales Unitarios de Suelo y Construccion.

SEGUNDA. Del Impuesto sobre Traslacion de Dominio de Bienes Inmuebles,

a) Para la Traslacion de Dominio, no se cobrara el Certificado de Valor Catastral, debiéndose tomar como
tal, el importe catastral manifestado en su boleta predial 2020.

TERCERA. De los Derechos por Registro y Refrendo anual de toda Actividad Econémica,

a) Se otorgarad un beneficio fiscal del 50% del importe de la contribucidn resultante, para el REGISTRO
(inicial) de conformidad con lo establecido en el articulo 202 del Cédigo Hacendario para el Municipio de
Veracruz, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

b) Se otorgara un beneficio fiscal del 20% del importe de la contribucion resultante, para el REFRENDO de
conformidad con lo establecido en el articulo 202 del Codigo Hacendario para el Municipio de Veracruz,
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

c) Se otorgara un beneficio fiscal del 100% del importe de la contribucién resultante, para el permiso
provisional para venta de bebidas alcohdlicas, siempre y cuando se encuentre al corriente al mes de marzo
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2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 201 del Codigo Hacendario para el Municipio de
Veracruz, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

d) Se otorgara un beneficio fiscal del 100% del importe de la contribucién resultante, para el derecho por
ejercer comercio en la via publica (AMBULANTAJE), siempre y cuando se encuentre al corriente al mes de
marzo 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 247 fraccién VII del Cédigo Hacendario para el
Municipio de Veracruz, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTA. De los Derechos por Servicios de Recoleccion, Transporte y Disposicion final de
Desechos Sdélidos,

a) Se otorgara un beneficio fiscal del 50% del importe de la contribucién resultante, de conformidad con lo
establecido en los Articulos 230, 231, 232 fraccion Il y 234 fraccion Il del Codigo Hacendario para el Municipio
de Veracruz, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTA. De los Derechos por Ocupacion de Inmuebles del dominio publico (MERCADOQOS),

a) Se otorgara un beneficio fiscal del 50% del importe de la contribucion resultante, de conformidad con lo
establecido en los articulos 246 y 247 del Codigo Hacendario para el Municipio de Veracruz, Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEXTA. De los Derechos y Aprovechamientos en materia de Transito Municipal,

a) Por MULTAS al Reglamento un beneficio fiscal del 50%, durante el periodo de vigencia de las presentes
reglas, salvo las excepciones que establecen los Articulos 187 y 191 del Reglamento de Transito del
Municipio de Veracruz, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEPTIMA. De los Derechos por Servicios prestados en materia de Proteccion Civil,

a) Por emision de Dictdmenes Técnicos y Anuencias de Instalaciones publicas y privadas de BAJO riesgo,
se otorgara un beneficio fiscal del 50% del importe de la contribucion resultante, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 247 Ter fraccion | del Cddigo Hacendario para el Municipio de Veracruz, Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

OCTAVA. Suspensién del Procedimiento Administrativo de Ejecucién de los Créditos Fiscales,

a) Se suspenden los términos para efectos de los procedimientos administrativos de ejecucion durante el
periodo de vigencia de estas reglas.

NOVENA. De las Multas Fiscales y Recargos,

a) Descuento del 100% de conformidad con lo establecido en el articulo 67 bis del C4digo Financiero para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

b) Se otorgara un beneficio fiscal del 100% para los recargos generados durante los meses de vigencia de
las presentes reglas.
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DECIMA. Las facilidades administrativas para el pago de los importes de las contribuciones
ESPECIFICADAS en las presentes reglas, se traducira en un beneficio extrafiscal que se reflejara
en el importe a pagar por el contribuyente, dadas las circunstancias de emergencia y del impacto
negativo en la economia de los habitantes del Municipio de Veracruz, ante la enfermedad grave y
de atencion prioritaria del COVID-19, dentro de los causes legales y administrativos de la
normatividad aplicable.

DECIMA PRIMERA. Las presentes reglas de caracter general estaran vigentes a partir del 1° de
abril de 2020 y hasta el 31 de mayo de 2020 y podran prorrogarse en caso de que se extienda la

contingencia, previo acuerdo del H. Cabildo.

DECIMA SEGUNDA. La Tesoreria Municipal, tomaréa las medidas necesarias para el otorgamiento
de los beneficios fiscales a que se refieren las presentes Reglas de Caracter General.

DECIMA TERCERA. La interpretacion de las presentes Reglas de Caracter General para efectos
administrativos Y fiscales correspondera a la Tesoreria Municipal.

TRANSITORIOS:

UNICO. Se ordena su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave.

Dado en la Ciudad y Puerto de Veracruz, Veracruz, a los veintiséis dias del mes de marzo del
afio dos mil veinte.

Mtro. Fernando Yunes Marquez, Lic. Maria Rebeca Gonzélez Silva,
Presidente Municipal Secretaria del H. Ayuntamiento.
Rubrica. Rubrica.

folio 0351
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